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AlmaU түлектерімен жұмыс жасау саясаты 
 (ПЛ-РЕК-06), 2 редакциясы 

 
AlmaU түлектерімен жұмыс жасау саясаты (бұдан әрі - Саясат) әр түрлі іс-шаралар  
арқылы үздіксіз білім беру бағдарламалары, онлайн қызметтер, сондай-ақ университеттің 
арнайы іс-шаралары арқылы түлектердің Университетпен және басқа түлектермен 
байланысын сақтауға көмектеседі. 
 
AlmaU түлектерімен өзара әрекеттесу кезінде:  

- жоғарғы оқу орынымен байланыс  бекітіледі; 
- Университеттің дәстүрлері дамыйды және нығайтылады; 
- мүшелері талантты білім алушылардың, оқытушылардың және т. б. ғылыми 

бағдарламалары мен жобаларын қолдайды. 
AlmaU әрқашан білім беруді дамытуға оң әсер етуге, бәсекелестік ортада трендсеттер 
болуға, өз қаласы мен елінен тысқары жерлерге шығуға тырысады. Біз AlmaU-дың жаңа 
Мектептерін ашу, жаңа білім беру өнімдерін құру, Орталық, Оңтүстік Азия және Еуропа 
елдеріне білім беру қызметтерін экспорттау, білім берудің қолжетімділігін арттыру есебінен 
өз ықпалымызды кеңейте түсетін боламыз. 
Extension AlmaU платформасын құру. Extension AlmaU – бұл университеттің негізгі білім 
беру бағдарламаларынан тыс білім беру бағдарламалары. Біз жасөспірімдерден бастап 
орта жастағы адамдарға дейін халыққа білім беру бағдарламаларын ұсынуға дайынбыз. 
Негізгі бағыттар: 

- балалар мен жасөспірімдерге арналған бағдарламалар; 
- корпоративтік секторға арналған бағдарламалар, ШОБ; 
- жеке және мемлекеттік сектор менеджерлерінің біліктілігін арттыру бағдарламалары;  
- егде жастағы адамдарға арналған бағдарламалар. 

 
Қолдану саласы: 
Саясат Университеттің барлық түлектеріне қолданылады. 

  
Саясаттың мақсаты – жеке, шығармашылық және кәсіби даму,  желілерді құру және 
өзара қолдау үшін әр жылдардағы түлектерді біріктіру. 
Жұмыс берушілер тапсырмаларды креативті және тиімді шеше алатын халықаралық 
деңгейдегі жоғары білікті  мамандарға ие болады. Кез-келген білім беру бағдарламасын 
аяқтау халықаралық кәсіби сертификаттар мен қос дипломдық бағдарламалардың 
арқасында әлемнің кез-келген жерінде жұмысқа орналасудың кепілі болады. 
Қоғамдық ұйымдар түлектердің ішінен қоғамдық мәселелерді шешуге дайын өз ойы мен 
идеясы бар адамдарды табады. Service Learning бағдарламалары мен қайырымдылық 
клубтары білім алушылардың өзекті әлеуметтік мәселелер және оларды шешу 
мүмкіндіктері туралы хабардарлығын арттыру үшін жағдай жасайды. 
 
Мүмкіндіктер: 

- Курстастарымен, оқытушыларымен, серіктестерімен байланысын сақтау және кеңейту. 
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- Қоғам мен Университет үшін маңызды жобаларды қолдау. 
- Университеттің экожүйесін бірлесіп дамыту.  
- Білім алушыларға академиялық және кәсіби мақсаттарына жетуге көмектесу. 
- Бизнес үшін серіктестер, пікірлес адамдар мен достар табу. 
- Университет білім алушыларының өндірістік және диплом алдындағы тәжірибеден өту 

үшін түлектер басқаратын кәсіпорындарда оқу орындарын құру. 
- AlmaU түлектеріне жұмысқа орналасуға көмектесу. 

 
AlmaU түлектерінің келесі артықшылықтары бар: 

- Университеттің дамуына  үлес қосу және ықпал ету мүмкіндігі; 
- коммуникацияның жабық арнасы (әлеуметтік желі/мессенджер) арқылы Университеттен 

ақпарат алудың басымдылығы; 
- Мансапты жоспарлау орталығының жұмыс базасына және қызметтеріне үнемі қол жеткізу; 
- Университеттің белгілі бір іс-шараларына (вебинарлар, мастер-кластар, т.б.) тегін қол 

жеткізу; 
- Қауымдастық мүшелеріне консультациялық, әдіснамалық, заңгерлік және өзге де көмек 

көрсету; 
- Университеттің электронды ресурстары мен кітапханасына тегін қол жеткізу:  
- Университеттің электронды ресурстары мен кітапханасына тегін қол жеткізу:  
- Университеттің коворкинг кеңістігіне еркін қол жеткізу; 
- коммерциялық және ғылыми жобаларды іске асыруға қатысу мүмкіндігі; 
- Университет алаңында өз брендін/компаниясын жарнамалау; 
- түлектің кампуста ыңғайлы уақытта болуын қамтамасыз ету. 

 
Университет түлектері арналған іс-шаралары: 

- кездесулер, реюниондар, мерейтойлық мерекелер; 
- конференциялар, форумдар; 
- интеллектуалды ойындар, стендап шоу; 
- конкурстар (ұйымдастырушы / қатысушы / қазылар алқасының мүшесі ретінде қатысуға 

болады); 
- AlmaU Sport&Art Zone кампусындағы және одан тыс жерлердегі спорттық іс-шаралар; 
- пикниктер, таңғы ас / түскі ас; 
- қонақ дәрістер; 
- имидждік қолдау (бұқаралық ақпарат құралдарында, телевизиялық бағдарламаларда және 

т.б. ақпарат);  
- корпоративтік мерекелер; 
- Университетті дамыту мәселелері бойынша консультативтік-кеңесу іс-шаралары мен 

жиналыстар (Білім Бағдармалар бойынша сараптамалық қорытындыларды қоса алғанда, 
емтихандарға қатысу және т. б.) 

- ғылыми іс-шаралар, эксперименттер мен ғылыми зерттеулерге қатысу; 
- фотосессиялар, сұхбаттар; 
- волонтерлік; 
- "Бос орындар жәрмеңкесі";  
- Университет білім алушыларына тәлімгерлік бағдарлама; 
- мансаптық даму бойынша іс-шаралар. 

 
Саясатты басқару 
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Саясатқа өзгертулер мен толықтыруларды кез келген қызметкер Университеттің 
құрылымдық бөлімшесінің басшысы арқылы ұсына алады. 
Осы Саясатқа енгізілген кез келген өзгерістер барлық қызметкерлер құрамының назарына 
жеткізіледі. 
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Политика работы с выпускниками AlmaU 
(ПЛ-РЕК-06), редакция 2 

 
Политика работы с выпускниками AlmaU (далее - Политика) помогает поддерживать 
связь выпускников с Университетом и с другими выпускниками с помощью различных 
мероприятий, программ непрерывного образования, онлайновых услуг, а также 
специальных мероприятий университета. 
 
При  взаимодействии с выпускниками AlmaU:  

- укрепляются связи с вузом; 
- развиваются  и укрепляются традиции Университета; 
- поддерживаются членами Ассоциации научные программы и проекты талантливых 

обучающихся, преподавателей и т.д. 
- AlmaU всегда стремится оказывать позитивное влияние на развитие образования, быть 

трендсеттером в конкурентной среде, выходить за пределы своего города и страны. Мы 
будем расширять свое влияние за счёт открытия новых Школ AlmaU, создания новых 
образовательных продуктов, экспорта образовательных услуг в страны Центральной, 
Южной Азии и Европы, повышения доступности образования. 
Создание платформы Extension AlmaU. Extension AlmaU – это образовательные 
программы, выходящие за рамки основных образовательных программ университета. Мы 
расширяемся и готовы предоставлять образовательные программы для населения, от 
подростков до людей серебряного возраста. Основные направления:  

- программы для детей и подростков; 
-  программы для корпоративного сектора, МСБ; 
- программы повышение квалификации менеджеров частного и государственного сектора;  
- программы для пожилых людей. 

 
Область применения: 
Политика применима для всех выпускников Университета. 

  
Цель Ассоциации – объединение выпускников разных лет для личностного, творческого 
и профессионального развития, нетворкинга и взаимоподдержки. 
Работодатели получат высококомпетентных специалистов международного уровня, 
способных креативно и эффективно решать задачи. Окончание любой образовательной 
программы будет гарантией трудоустройства в любой точке мира благодаря наличию 
международных профессиональных сертификатов и программ двойного диплома.  
Общественные организации найдут в выпускниках идейно увлеченных людей, готовых 
решать общественные проблемы. Программы Service Learning и благотворительные клубы 
создадут условия для повышения осведомленности обучающихся о насущных социальных 
проблемах и возможностях их решения. 
 
Возможности: 

- Сохранить и расширить свои связи с однокурсниками, преподавателями,  
партнерами. 

- Поддерживать значимые проекты для общества и Университета. 
- Совместно развивать экосистему Университета.  
- Помогать обучающимся в достижении своих академических и                         профессиональных 

целей.  
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- Находить партнеров для бизнеса, единомышленников и друзей. 
- Создавать учебные места на возглавляемых выпускниками предприятиях для 

прохождения производственной и преддипломной практик обучающимися Университета. 
- Оказывать содействие выпускникам AlmaU в трудоустройстве. 

У выпускников AlmaU имеются следующие       привилегии: 
- вовлеченность и возможность оказывать влияние на развитие Университета; 
- приоритет в получении информации от Университета через закрытый канал 

коммуникаций (соц.сеть/мессенджер); 
- постоянный доступ к базе вакансий и услугам Центра планирования карьеры; 
- бесплатный доступ к определенным мероприятиям Университета (вебинарам, мастер-

классам,  т.д.); 
- оказание членам Ассоциации консультативной, методологической, юридической и иной 

помощи; 
- бесплатный доступ к электронным ресурсам и библиотеке Университета:  
- свободный доступ к коворкинг пространству Университета; 
- возможность участвовать в реализации коммерческих и научных проектов; 
- промоушн своего бренда/компании на площадке Университета; 
- обеспечение нахождения  выпускника в кампусе в удобное время. 

 
Мероприятия для выпускников  Университета: 

- встречи, реюнионы, юбилейные праздники; 
- конференции, форумы; 
- интеллектуальные игры, стендап шоу; 
- конкурсы (участие возможно в качестве организатора / участника / члена жюри); 
- спортивные мероприятия на кампусе в AlmaU Sport&Art Zone и за его пределами; 
- пикники, завтраки/обеды; 
- гостевые лекции; 
- имиджевая поддержка (информация в средствах массовой информации, телевизионных 

программах и т.д.);  
- корпоративные праздники; 
- консультативно-совещательные мероприятия и собрания по вопросам развития 

Университета (включая экспертные заключения по ОП, участие в экзаменах  и т.д.) 
- научные мероприятия, участие в экспериментах и научных исследованиях; 
- фотосессии, интервью; 
- волонтерство; 
-  «Ярмарка вакансий»;  
- программа наставничества обучающихся Университета; 
- мероприятия по карьерному развитию. 

 
Управление Политикой 
Изменения или дополнения к Политике   могут быть предложены любым сотрудником через 
руководителя структурного подразделения Университета. 
Любые изменения, внесенные в настоящую Политику, доводятся до сведения всего 
персонала. 
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AlmaU  Alumni  Policy 
(PL-REK-06), edition 2 

 
The AlmaU Alumni Policy (hereinafter referred to as the Policy) helps keep alumni connected with 
the University and with other alumni through various events, continuing education programs, 
online services, and special University events. 
 
When AlmaU interacting with alumni: 

- connections with the university are strengthened; 
- the traditions of the University are developing and strengthening; 
- scientific programs and projects of talented students, teachers, etc. are supported by graduates. 

AlmaU always strives to have a positive impact on the development of education, to be a 
trendsetter in a competitive environment, and to go beyond the borders of the city and country. 
We will expand our influence by opening new AlmaU Schools, increasing the accessibility of 
education, creating new educational products, exporting educational services to the countries of 
Central, South Asia and Europe.  
Creation of the Extension AlmaU platform. Extension AlmaU is educational programs that go 
beyond the main educational programs of the university. We are expanding and are ready to 
provide educational programs for the population, from teenagers to people of silver age. Main 
directions: 

- programs for children and teenagers; 
- programs for the corporate sector, Small-medium businesses; 
- advanced training programs for managers in the private and public sector; 
- programs for older people. 

 
Application area: 
The policy applies to all graduates of the University. 
 
The goal: 
To unite graduates of different years for personal, creative and professional development, 
networking and mutual support. 
Employers will receive highly competent international-level specialists capable of creatively and 
effectively solving problems. Completion of any educational program, employment anywhere in 
the world thanks to the availability of international professional certificates and double degree 
programs. 
Public organizations will find in graduates ideologically passionate people who are ready to solve 
public problems. Service Learning programs and charity clubs will create conditions for increasing 
students' awareness of pressing social problems and opportunities to solve them. 
 
Opportunities: 

- Maintain and expand  connections with classmates, teachers, and partners. 
- Support significant projects for society and the University. 
- Jointly develop the University ecosystem. 
- Help students achieve their academic and professional goals. 
- Find business partners, like-minded people and friends. 
- Create training places at enterprises headed by graduates for industrial and pre-graduate 

internships for University students. 
- Provide assistance to AlmaU graduates in finding employment. 

https://context.reverso.net/%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4/%D0%B0%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D1%80%D1%83%D1%81%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9/opportunities
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AlmaU graduates have the following privileges: 

- involvement and the opportunity to influence the development of the University; 
- priority in receiving information from the University through a closed communication channel 

(social network/messenger); 
- constant access to the vacancy database and services of the Career Planning Center; 
- free access to certain University events (webinars, master classes, etc.); 
- provision of advisory, methodological, legal and other assistance; 
- free access to electronic resources and the University library: 
- free access to the University coworking space; 
- the opportunity to participate in the implementation of commercial and scientific projects; 
- promotion of your brand/company on the University platforms; 
- ensuring that the graduate is on campus at a convenient time. 

 
Events for University alumni: 

- meetings, reunions, anniversary celebrations; 
- conferences, forums; 
- intellectual games, stand-up shows; 
- competitions (participation is possible as an organizer/participant/jury member); 
- sporting events on campus in the AlmaU Sport&Art Zone and beyond; 
- picnics, breakfasts/lunches; 
- guest lectures; 
- image support (information in the media, television programs, etc.); 
- corporate holidays; 
- consultative and advisory events and meetings on the development of the University (including 

expert opinions on EP, participation in exams, etc.); 
- scientific events, participation in experiments and scientific research; 
-  photo sessions, interviews; 
-  volunteering; 
-  "Job fair"; 
- mentoring program for University students; 
- career development activities. 

 
Policy Management 
Changes or additions to the Policy by AlmaU graduates can be proposed by any employee 
through the head of a structural unit of the University. 
Any changes made to this Policy will be communicated to all personnel. 
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