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Цель документа 

Настоящее Положение регламентирует порядок применения системы 

образовательных грантов и скидок на оплату образовательных услуг Учреждения 

образования «Алматы Менеджмент Университет» (далее - Университет) в целях 

мотивации обучающихся в достижении высоких академических результатов и 

финансовой поддержки абитуриентов и студентов. 

 

1. Область применения документа 

Настоящее Положение предназначено для внутреннего использования в УО 

«Алматы Менеджмент Университет» с целью определения порядка и процедуры 

предоставления внутренних образовательных грантов и скидок обучающимся по 

программам высшего и послевузовского образования: бакалавриата, магистратуры. 

 

2. Виды грантов и скидок УО «Алматы Менеджмент Университета» 

2.1. Социальные гранты и скидки; 

2.2. Мотивирующие гранты и скидки; 

2.3. Скидки сотрудникам, ППС и членам их семьи; 

2.4. Скидка от Президента; 

2.5. Академические скидки; 

2.6. Маркетинговые скидки; 

2.7. Скидки для Высшей Школы Бизнеса. 

 

3. Термины и сокращения: 

Образовательный грант УО «Алматы Менеджмент Университет» – право 

обучения на безвозмездной основе. 

Социальная скидка – скидка на обучение, предоставляемая детям-инвалидам, 

детям чьи родители инвалиды, детям-сиротам, лицам из малоимущих и многодетных 

семей, по потере кормильца. 

Размер скидки – процентное выражение от стоимости обучения за учебный год.  

Скидки сотрудникам, ППС и членам их семьи - скидки на обучение в Университете 

для сотрудников, ППС и их членов семьи.  

Продолжающие обучение – студенты и слушатели, имеющие диплом об окончании 

какой-либо образовательной программы УО «Алматы Менеджмент Университет» и 

продолжающие обучение на других программах Университета.  

Диплом с отличием – выданный обучающемуся по образовательной программе 

высшего образования сдавшему экзамены с оценками А, А- «отлично», В-, В, В+, С+ 

«хорошо» и имеющему средний балл успеваемости (GPA) не ниже 3,5, а также 

сдавшему комплексный экзамен или защитившему дипломную работу (проект) с 

оценками А, А- «отлично».  

МВА – Master of Business Administration 

DBA - Doctor of Business Administration 

ЕЕС – Executive Education Center  

ВШБ – Высшая Школа Бизнеса 

GPA – средневзвешенная оценка уровня учебных достижений студента по 

выбранной образовательной программе 
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ЕНТ – единое национальное тестирование 

КТ – комплексное тестирование 

ДОТ – очная форма с применением дистанционных технологий обучения 

ЦПС – центр поддержки студентов (структурное подразделение Университета) 

 

4. Общие положения 

4.1. Ответственность за организацию, координацию деятельности, внедрение и 

исполнение требований, указанных в настоящем Положении, несет Управляющий 

директор по стратегическому маркетингу.  

4.2. Образовательные гранты и скидки обучающимся в Университете 

устанавливаются в процентах и в абсолютных величинах денежной единицы от 

годовой стоимости обучения на соответствующей программе, указанной в Договоре 

на оказание образовательных услуг. 

4.3. Прием заявлений от обучающихся  и организацию заседания Комиссии 

осуществляет менеджер Центра поддержки студентов. 

4.4. После выхода Приказа ректора на предоставление грантов и скидок, со 

студентами заключаются дополнительные соглашения к основному договору на 

оказание образовательных услуг, где указаны размер, условия и период 

предоставления гранта или скидки. 

4.5. Ответственность за своевременное заключение дополнительных соглашений к 

договору на оказание образовательных услуг, после издания Приказа ректора о 

предоставлении грантов и скидок несет менеджер центра поддержки студентов.  

4.6. Юридический отдел несёт ответственность за подготовку проекта 

дополнительного соглашения, отвечающего всем нормам законодательства 

Республики Казахстан. 

4.7. Настоящее Положение может быть изменено и/или дополнено, в том числе, в 

части оснований, перечня, порядка предоставления и размера грантов и скидок. 

4.8. Грант или скидка действительны при условии открытия образовательной 

программы и языкового отделения, при выполнении плана набора полной по 

численности группы. 

4.9. При невыполнении п.4.8. обладатель гранта или скидки имеет право перевода 

на другую образовательную программу соответствующего языкового отделения с 

сохранением гранта или скидки. 

4.10. С момента утверждения настоящего Положения предыдущее Положение 

утрачивает свою юридическую силу. 

 

5. Основные правила предоставления и использования гранта или скидки: 

5.1. Для поступающих на очную форму с применением дистанционных технологий 

обучения данное положение не распространяется. 

5.2. Главным критерием сохранения и продления гранта или скидки является 

академическая успеваемость студента (уровень GPA и наличие оценок по 

итогам учебного года по каждой дисциплине не ниже 70 баллов (C+)), уровень 

которого утвержден по каждой группе грантов и скидок Университета. 

5.3. Проверка уровня успеваемости проводится 1 (один) раз в учебном году, после 

каждого учебного года. В случае несоответствия условиям успеваемости 
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обучающийся лишается гранта или скидки без права повторного получения. 

Результаты повторного прохождения данных (данной) дисциплин в рамках летнего 

семестра, а также пересдача экзамена «FX» не учитываются и действие гранта или 

скидки не возобновляются. 

5.4. Грант или скидка не покрывает расходы на повторно осваиваемые дисциплины 

(«retake»), пересдачу экзамена «FX», академическую разницу и прохождение 

дополнительного курса при ускореном формате. 

5.5. Грант или скидка закреплены за обучающимся согласно выбранной 

образовательной программе и языка обучения на момент подачи документов в 

Приемную комиссию вуза и заключения договора на оказание образовательных 

услуг. В случае смены образовательной программы или языкового отделения и с 

согласования деканов школ в процессе обучения грант или скидка сохраняется. 

Смена образовательной программы и языкового отделения для сохранения гранта 

разрешается не более одного раза за весь период обучения. 

5.6. Грант не может быть обменен на денежный эквивалент или передан другим 

лицам.  

5.7. В случае получения абитуриентом / студентом нескольких грантов или скидок, 

они не суммируются. Наибольший грант или скидка поглощает наименьшие, тем 

самым абитуриент / студент может воспользоваться наибольшей скидкой или 

грантом.Скидка по предоплате не суммируется с другими скидками.   

5.8. Приказ ректора на предоставление грантов и скидок для абитуриентов, издается 

после издания приказа о зачислении.  

5.9. Приказ ректора на предоставление грантов и скидок для обучающихся 1-3 курсов 

бакалавриата и магистратуры издается по окончании учебного года согласно 

протоколу Комиссии по грантам и скидкам. решение Комиссии доводится до 

кандидатов сразу после издания приказа ректора о грантах и скидках.    

5.10. Оплата за обучение производится за 10 дней до начала обучения с учетом 

имеющейся скидки или гранта, на основании договора на обучение, дополнительного 

соглашения к договору, в котором указан размер гранта или скидки, и приказа 

Ректора на предоставление / продление гранта или скидки в текущем академическом 

периоде. 

5.11. Грант / скидка не покрывает дополнительные расходы на обучение, такие как: 

штрафы, расходы на книги, питание, транспорт, проживание и т.д. 

5.12. Университет оставляет за собой право отозвать, аннулировать внутренний 

грант или скидку в случае нарушения студентом академических требований, 

договора на оказание образовательных услуг, этического кодекса обучающегося и 

иных правил, действующих в Университете, решением дисциплинарного совета. 

5.13. Центр поддержки студентов (менеджер) в конце каждого учебного года готовит 

представление на издание Приказа о предоставлении внутренних образовательных 

грантов и скидок на последующий учебный год. 

5.14. Приказ утверждается ректором Университета на основании протокола 

заседания Комиссии по грантам и скидкам не позднее 1 месяца по завершению 2 

семестра. В приказе о предоставлении грантов и скидок указываются размер гранта 

или скидки, основания для их предоставления и период действия.  
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6. Комиссия по грантам и скидкам УО «Алматы Менеджмент Университет»  

6.1. С целью рассмотрения индивидуальных заявлений абитуриентов и студентов по 

предоставлению грантов и скидок по программам Бакалавриата и Магистратуры 

ежегодно Приказом ректора университета создается Комиссия по грантам и скидкам 

Университета (далее - Комиссия), в состав которой входят председатель комиссии и 

её члены.  

6.2. Председатель Комиссии возглавляет заседание, планирует его работу и 

осуществляет контроль за выполнением решений Комиссии. В отсутствие 

председателя его функции исполняет заместитель председателя. 

6.3. Заседание Комиссии по рассмотрению индивидуальных заявлений студентов по 

предоставлению грантов и скидок по всем программам проводится 1 раз в год по 

окончании учебного года. В случае поступления заявлений от переведенных и 

восстановленных студентов Комиссия может рассмотреть их заявления в начале 

второго семестра. Студент может подать заявление на рассмотрение Комисии не 

более одного раза в год. При необходимости и в исключительных случаях Комиссия 

может рассмотреть заявления по окончанию 1 семестра. Заседание комиссии в 

период приемной комиссии проводится по мере поступления заявлений. 

 

 

7.  Порядок принятия решений Комиссией: 

7.1. По абитуриентам: 

7.1.1. Менеджер ЦПС принимает заявления от абитуриантов с приложенными 

подтверждающими документами, обрабатывает информацию и согласует дату и 

время рассмотрения заявлений с членами Комиссии.. 

7.1.2. Комиссия рассматривает все заявления и принимает решение о 

предоставлении / отказа гранта / скидки абитуриенту. 

7.1.3. Решение считается принятым положительно при большинстве голосов членов 

Комиссии; при равном количестве голосов председатель Комиссии пользуется 

правом двойного голоса. 

7.1.4. По принятым решениям менеджер ЦПС формирует протокол заседания 

Комиссии. 

7.1.5. После зачисления абитуриантов, на основании протокола заседания Комиссии 

менеджером ЦПС запускает заявку на издание приказа в Документологе. 

7.1.6. На основании заявки Офис регистратора издает приказ Ректора и направляет 

в бухгалтерию, которая производит корректировку расчета стоимости за обучение с 

учетом предоставленных социальных грантов / скидок. 

7.2. По обучающимся: 

7.2.1.  По итогам учебного года менеджер ЦПС проверяет соответствие уровня 

успеваемости GPA на сохранение гранта / скидки. 

7.2.2. При сохранении требований успеваемости менеджер ЦПС формирует 

представление и запускает заявку на издание приказа на предоставление гранта / 

скидки на следующий учебный год.  

7.2.3. На основании заявки Офис регистратора издает приказ. Приказ направляется 

в бухгалтерию, которая производит корректировку расчета стоимости за обучение с 

учетом предоставленных грантов или скидок. 
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7.2.4.  При недостаточности уровня успеваемости GPA студент лишается гранта / 

скидки на 1 учебный год (согласно требованиям для получения и сохранения гранта 

и скидок). 

7.2.5. Менеджер ЦПС принимает заявления на предоставление гранта и скидок с 

подтверждающими документами и согласует дату и время рассмотрения заявлений 

с членами Комиссии. 

7.2.6. Комиссия рассматривает все заявления и принимает решение о 

предоставлении / продлении / лишении / снижении гранта / скидки обучающимуся. 

7.2.7. Решение считается принятым положительно при большинстве голосов членов 

Комиссии; при равном количестве голосов председатель Комиссии пользуется 

правом двойного голоса. 

7.2.8. По принятым решениям менеджер ЦПС формирует протокол заседания 

Комиссии. 

7.2.9. На основании протокола заседания Комиссии менеджером ЦПС запускает 

заявку на издание приказа в Документологе. 

7.2.10. На основании заявки Офис регистратора издает приказ Ректора и направляет 

в бухгалтерию, которая производит корректировку расчета стоимости за обучение с 

учетом предоставленных социальных грантов / скидок. 

 

8. Категории внутренних грантов и скидок УО «Алматы Менеджмент 

Университет», сроки и основания для их предоставления 

 

8.1.  Социальные гранты и скидки предоставляются решением Комиссии. 

 

8.1.1. Студентам сиротам и оставшимся без попечения родителей 

предоставляется 100% скидка на весь период обучения с учетом требований 

успеваемости. 

Документы, необходимые для предоставления социального гранта / скидки: 

 заявление законного представителя несовершеннолетнего или заявление 

совершеннолетнего абитуриента /студента о предоставлении социальной скидки; 

 копия удостоверения личности заявителя; 

 решение местного исполнительного органа о назначении опекунов или 

попечителей; 

 нотариальные копии удостоверения личности и свидетельства о рождении 

абитуриента / студента; 

 справка о доходах законных опекунов за последние 6 месяцев и справка с места 

работы с указанием заработной платы;  

 нотариальные копии документов, подтверждающих факт отсутствия попечения 

над абитуриентом/студентом единственного или обоих родителей (свидетельство о 

смерти, решение суда о лишении родителей родительских прав, ограничении их в 

родительских правах, признании родителей безвестно отсутствующими, 

недееспособными (ограниченно дееспособными), объявлении их умершими, 

приговор суда об отбывании родителями наказания в местах лишения свободы, 

документы, подтверждающие розыск родителей,  нахождение родителей на 

длительном лечении в организациях здравоохранения. 
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Требования для сохранения гранта, скидки по данной категории: 

 наличие оценок по итогам учебного года по каждой дисциплине не ниже 60 баллов 

(C+) и уровня GPA 3,00 и выше, при несоблюдении данных требований по 

успеваемости студент лишается скидки; 

 

8.1.2 Студентам-инвалидам первой (I) и второй (II) группы, которым согласно 

заключению медико - социальной экспертной комиссии не противопоказано обучение 

по соответствующей образовательной программе - 100% от стоимости годового 

обучения на весь период обучения без учета требований успеваемости. 

Документы, необходимые для предоставления социального гранта / скидки:  

 заявление законного представителя несовершеннолетнего или Заявление 

совершеннолетнего абитуриента/студента о предоставлении социальной скидки; 

 нотариально заверенная копия удостоверения личности заявителя; 

 нотариально заверенная копия удостоверения личности абитуриента/студента; 

 справка с места работы с указанием заработной платы, а также сведения о 

доходах: выписки из пенсионного фонда родителей и детей совершеннолетнего 

возраста за последние 6 месяцев;  

 нотариально заверенная копия справки об инвалидности абитуриента/студента. 

8.1.3. Социальные скидки (студентам из многодетных семей; студенты, чьи 

родители имеют установленную инвалидность первой (I) и второй (II) группы;  

студенты, из малоимущих семей; по потере кормильца), 20% от годовой 

стоимости обучения, с ежегодным пересмотром предоставляемой скидки, с 

учетом требований успеваемости. 

Документы, необходимые для предоставления социального гранта, скидки:  

 заявление законного представителя несовершеннолетнего или Заявление 

совершеннолетнего абитуриента / студента о предоставлении социальной скидки; 

 нотариально заверенная копия / копия из личного кабинета в Egov удостоверения 

личности заявителя; 

 нотариально заверенные копии / копии из личного кабинета в Egov удостоверения 

личности и свидетельства о рождении абитуриента / студента; 

 нотариально заверенные копии / копии из личного кабинета в Egov удостоверения 

личности родителя (-ей); 

 нотариально заверенные копии / копии из личного кабинета в Egov удостоверения 
личности и свидетельства о рождении детей, включая абитуриента/ студента; 

 справка с места работы с указанием заработной платы, а также сведения о 

доходах: выписки из пенсионного фонда родителя и детей совершеннолетнего 

возраста за последние 6 месяцев;  

 документ, подтверждающий статус многодетной семьи / справка, 

подтверждающая принадлежность абитуриента/студента к получателям адресной 

социальной помощи; 

 нотариально заверенные копии / копии из личного кабинета в Egov справки об 

инвалидности родителя(-ей) (для родителей-инвалидов); 
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 нотариально заверенная копия / копия из личного кабинета в Egov свидетельства 

о смерти кормильца / решение суда о признании лица безвестно отсутствующим или 

об объявлении умершим (по потере кормильца); 

В случае, если двое или более детей из одной семьи обучаются в университете 

одновременно, скидка предоставляется с учетом доходов семьи и по решению 

Комиссии по грантам и скидкам с понижением размера скидки; 

Требования для сохранения скидки по данной категории: 

 наличие оценок по итогам учебного семестра не ниже 70 баллов (C+) и уровня 

GPA 3,10 и выше. При несоблюдении данных требований по успеваемости студент 

лишается скидки. 

8.1.4. Гранты для жителей Атырауской, Актюбинской, Акмолинской, 

Костанайской, Западно-Казахстанской, Северо-Казахстанской, Павлодарской 

областей. 

100% грант на весь период обучения - 7 победителей 

Требования для получения гранта:  

-наличие сертификата ЕНТ за 2024 год и мотивационное письмо. 

Требования для сохранения гранта по данной категории: 

-наличие оценок по итогам учебного семестра не ниже 70 баллов (С+) и уровня GPA 

3.25 и выше. 

 

8.2. Мотивирующие гранты и скидки на программы Бакалавриата 

8.2.1. Студентам из одной семьи, обущающихся в УО «Алматы Менеджмент 

Университет», предоставляются скидка следующему обучающемуся в размере 20% 

от стоимости годового обучения, на весь период обучения студента. В случае 

окончания обучения одного из студентов из одной семьи, у других студентов из этой 

же семьи скидка сохрается до окончания обучения. 

Документы, необходимые для предоставления социального гранта / скидки: 

 заявление студентов на имя ректора о предоставлении скидки на обучение; 

 нотариально заверенные копии / копии из личного кабинета в Egov удостоверения 

личности / паспортов; 

 нотариально заверенные копии / копии из личного кабинета в Egov свидетельства 

о рождении. 

Требования для сохранения скидки по данной категории: 

 наличие оценок по итогам учебного семестра не ниже 70 баллов (C+) и уровня 

GPA 3,10 и выше. При несоблюдении данных требований по успеваемости студент 

лишается скидки. 

 

8.2.2. Скидки выпускникам ТОО «Колледж MAБ»  

Выпускникам ТОО «Колледж MAB» предоставляются следующие мотивирующие 

скидки на весь период обучения с учетом требований успеваемости: 

 30% - выпускникам-обладателям диплома с отличием (красный диплом); 

 20% - выпускникам-обладателям диплома Колледжа (синий диплом). 

Скидки предоставляются на весь период обучения, при наличии диплома об 

окончании ТОО «Колледж MAB». 
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Требования для сохранения скидки по данной категории: 

  наличие оценок по итогам учебного семестра не ниже 70 баллов (C+) и уровня 

GPA 3,10 и выше. При несоблюдении данных требований по успеваемости студент 

лишается скидки без права на восстановление. 

 

8.2.3. Мотивирующие скидки для выпускников других колледжей 

предоставляются на весь период обучения продолжающим обучение на программах 

Бакалавриата УО «Алматы Менеджмент Университет», очной формы обучения, с 

учетом требований успеваемости: 

 15% - выпускникам-обладателям диплома с отличием (красный диплом); 

 5% - выпускникам-обладателям диплома Колледжа (синий диплом). 

Требования для сохранения скидки по данной категории: 

 наличие оценок по итогам учебного семестра не ниже 70 баллов (C+) и уровня 

GPA 3,10 и выше. При несоблюдении данных требований по успеваемости студент 

лишается скидки без права на восстановление. 

 

8.2.5. Гранты абитуриентам-участникам шахматного турнира «AlmaU Open 

Cup»:  

   100% грант на весь период обучения для 3 юношей. 

   100% грант на весь период обучения для 3 девушек. 

 

Требования для сохранения гранта, скидки по данной категории: 

 наличие оценок по итогам учебного семестра не ниже 70 баллов (C+) и уровня 

GPA 3,25 и выше. При несоблюдении данных требований по успеваемости студент 

лишается скидки без права на восстановление. 

 

 

8.2.6. Мотивирующие скидки для выпускников курсов подготовки 
стратегических партнеров Университета (EDTech, Unidem) – на программах 
Бакалавриата УО «Алматы Менеджмент Университет» очной формы обучения. 
-   10% - на весь период обучения, при соблюдении требований успеваемости: оценки 
по итогам учебного года не ниже 70 баллов (C+) и уровня GPA 3,10 и выше. При 
несоблюдении данных требований по успеваемости студент лишается скидки без 
права на восстановление. 
 

8.2.7. Мотивирующие скидки для выпускников АШЮ "АЛМА" (ранее - Школа 
"Зейнеп"), продолжающих обучение на программах Бакалавриата УО «Алматы 
Менеджмент Университет», очной формы обучения: 

 20% - на весь период обучения, при соблюдении требований успеваемости: 
оценки по итогам учебного семестра не ниже 70 баллов (C+) и уровня GPA 3,10 и 
выше. При несоблюдении данных требований по успеваемости студент лишается 
скидки без права на восстановление. 
 
 

8.2.8. Мотивирующие скидки по спортивным достижениям: 

I категория: 100% грант на весь период обучения - 5 мест.  

- Чемпионы или призеры Олимпийских игр; 
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- Чемпионы мира, или призеры. 

  

II категория: 30% cкидка на весь период обучения – 25 мест. 

- Чемпионы международных турниров  

- Заслуженные мастера спорта (ЗМС), мастера спорта международного класса 

- Чемпионы Республики Казахстан 

- Мастера спорта Республики Казахстан, кандидаты в мастера спорта Республики 

Казахстан (КМС) 

- Для партнеров Центра спортивного менеджмента, как Казахстанская Федерация 

Футбола, ФК Кайрат, Дай мяч, и т. д. 

III категория: 15% cкидка на весь период обучения – 30 мест.  

- Для всех желающих, кто хочет построить карьеру в спортивной индустрии. 

Требования для сохранения гранта, скидки по данной категории: 

 наличие оценок по итогам учебного семестра не ниже 70 баллов (C+) и уровня 

GPA 3,25 и выше. При несоблюдении данных требований по успеваемости студент 

лишается скидки без права на восстановление. 

 

8.2.9. Образовательный грант на программу "Бизнес администрирование в 

области предпринимательства": 

- 100% грант на весь период обучения – 1 место. 

Требования для сохранения гранта, скидки по данной категории: 

- наличие оценок по итогам учебного семестра не ниже 70 баллов (C+) и уровня GPA 

3,5 и выше;  

- максимальное количество допустимых уведомлений за невыполнение условий 

внутреннего соглашения Школы – 1; 

- обязательная стажировка в Школе; 

- ежегодное подтверждение условий сохранения гранта официальным 

рекомендательным письмом от представителя Школы. 

 

8.2.10. Мотивирующие гранты и скидки на программы Магистратуры 

Скидки выпускникам программы Бакалавриата УО «Алматы Менеджмент 

Университет», продолжающих обучение на программах магистратуры Университета. 

 30% - выпускникам-обладателям диплома с отличием (диплом с отличием); 

 20% - выпускникам-обладателям диплома Университета. 

Скидки предоставляются на весь период обучения в магистратуре, с учетом 

выполнения требований успеваемости по данной категории. 

Требования для сохранения скидки по данной категории: 

 наличие оценок по итогам учебного семестра не ниже 70 баллов (C+) и уровня 

GPA 3,10 и выше. При несоблюдении данных требований по успеваемости студент 

лишается скидки без права на восстановление. 

Скидки по данной категории не распространяются на образовательные программы 

Высшей Школы Бизнеса. 

 

8.2.11. Мотивирующие гранты и скидки победителям и призерам ежегодного 

конкурса на соискание студенческой премии «Алтын тамға» 
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Гранты и скидки, а также денежная премия предоставляются на следующий учебный 

год или академическую степень, с учетом требований, согласно утвержденному 

ректором Положению о студенческой премии «Алтын тамға», по следующим 

номинациям: 

 Номинация «Лучший студент года» - 50% скидка на обучение на следующий 

учебный год или академическую степень.  

 Номинация «Лучший магистрант года» - 50% скидка на следующий учебный год 

или академическую степень.  В данной номинации могут участвовать только выпускники 

программы магистратуры. 

 Номинация «Лучший выпускник года» - 100% скидка на обучение по программе 

магистратуры с учётом приоритетных направлений Университета (только на первый 

учебный год академической программы). В данной номинации могут участвовать только 

выпускники программы бакалавриата. 

 Номинация «Предприниматель года» - 30% скидка на обучение на следующий 

учебный год или академическую степень. 

 Номинация «Спортсмен года» - 20% скидка на обучение на следующий учебный 

год или академическую степень. 

 Номинация «Активист года» - 50% скидка на обучение на следующий учебный 

год или академическую степень, либо 100.000 тенге. 

 Номинация «Исследователь года» - 50% скидка на обучение на следующую 

академическую степень. 

 Номинация «Открытие года» – 30% скидка на обучение на следующий учебный 

год или академическую степень. 

 Номинация «Hunter of the year» - 50% скидка на следующий учебный год или 

100.000 тенге премия без учета индивидуального подоходного налога и других 

обязательных взносов, и платежей в бюджет и внебюджетные фонды (в случае если 

студент уже имеет грант или скидку). 

 Номинация «Hunter media face» - размер премии – 30% скидка на следующий 

учебный год или 50.000 тг премия без учета индивидуального подоходного налога и 

других обязательных взносов, и платежей в бюджет и внебюджетные фонды (в 

случае если студент уже имеет грант или скидку). 

 Номинация «Дизайнер года» - 50000 тг премия без учета индивидуального 

подоходного налога и других обязательных взносов, и платежей в бюджет. 

 Номинация «Видеомейкер года» - 50000 тг премия без учета индивидуального 

подоходного налога и других обязательных взносов, и платежей в бюджет. 

 Номинация «Лучший Иностранный студент» - 20% скидка на обучение на 

следующий учебный год или академическую степень. 

 Номинация «Лучший Студенческий клуб года» - 100000 тг премия без учета 

индивидуального подоходного налога и других обязательных взносов, и платежей в 

бюджет. 

 Номинация «Проект года» - 100.000 тг премия без учета индивидуального 

подоходного налога и других обязательных взносов, и платежей в бюджет. 

Единые требования ко всем номинациям: 
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 GPA студента/магистранта не должен быть ниже 3.5 (транскрипт) для 

следующих номинаций: «Лучший магистрант года» и «Лучший студент 

года». 

 GPA студента/магистранта не должен быть ниже 3,0 (транскрипт) для 

следующих номинаций: «Лучший выпускник года», «Предприниматель 

года», «Активист года», «Исследователь года», «Открытие года», 

«Лучший иностранный студент года», «Проект года», «Hunter года», 

«Hunter media face». 

 GPA студента/магистранта не должен быть ниже 2,8 (транскрипт) для 

следующих номинаций: «Спортсмен года», «Дизайнер года», «Видео-

мейкер года».Наличие наград – благодарственных писем, дипломов, 

наград, медалей декана Школы, руководителя структурного 

подразделения, организаций (города, республики, компаний), Ректора 

Университета, министерств и ведомств, международных организаций; 

       Приветствуется наличие наград-благодарственных писем, дипломов, 

наград,медалей декана Школы, руководителя структурного подразделения, 

организаций (города, республики, компаний), Ректора Университета, министерств 

и ведомств, международных организаций. Приветствуется наличие личных 

проектов, успешно реализованных идей в масштабе Университета, города, 

страны. 

 

8.3. Скидки / гранты сотрудникам, ППС и членам их семьи (не более одного 

гранта / скидки на одного сотрудника, независимо от того, сколько заявлений было 

подано). 

         Условия предоставления данной категории гранта / скидок прописаны в 

«Положении об оплате труда, стимулировании, материальной помощи, 

образовательных грантах и скидках для работников УО «Алматы Менеджмент 

Университет». 

Требования для сохранения гранта / скидки по данной категории: 

 наличие оценок по итогам учебного года по каждой дисциплине не ниже 60 баллов 

(C+) и уровня GPA 3,00 и выше. При несоблюдении данных требований по 

успеваемости и увольнении обучающегося (работник или его близкий родственник), 

последний лишается скидки, без права на восстановление, также лишается права на 

повторное получение этого вида гранта во все последующие годы; 

 по программам ВШБ требования по успеваемости отсутствуют. 

 
8.4. Скидка от Президента в размере от 10 до 100%. 

Скидка предоставляется на основании индивидуальных заявлений абитуриентов и 

студентов, на весь период обучения, без учета требования успеваемости. 

 

8.5. Академическая скидка  

8.5.1. Семи (7) студентам с каждого курса, показавшим самые высокие результаты 

академической успеваемости (GPA) по итогам одного учебного года и имеющие 

оценки не ниже 70 баллов (С+) предоставляется 20%-ная скидка на последующий 

учебный год. 



 
П-УМК-01 

Положение «Об образовательных 
грантах и скидках» УО «Алматы 

Менеджмент Университет»   
на 2024-2025 уч. г. 

Редакция 
12 

Страница 
13 из 15 

 
 

Документ на бумажном носителе находится в неуправляемых условиях. Перед применением 
сверьте актуальность редакции в системе Документолог 

Если у студента уже имеется грант или большая по размеру скидка, данная 

академическая скидка поглощается большей.  

 

8.6. Скидки Управления Маркетинга в период приемной кампании 

8.6.1. Управление Маркетинга в период приемной кампании имеет право проводить 

меропрития и акции с целью увеличения спроса и набора на программы, 

предоставление грантов и скидок с предварительным согласованием с 

руководством: 

«Мега Шанс» общее количество скидок и грантов (18 грантов, 28 скидок); 

- 100% скидка на весь период обучения - 18 победителям; 

- 50% скидка на весь период обучения - 14 призерам; 

- 25% скидка на весь период обучения - 14 призерам; 

Требования для сохранения гранта, скидки по данной категории: 

наличие оценок по итогам учебного семестра не ниже 70 баллов (C+) и уровня GPA 

3,25 и выше. При несоблюдении данных требований по успеваемости студент 

лишается скидки без права на восстановление. 

«Дарын» общее количество скидок и грантов (5 грантов, 1 скидка); 

-  100% скидка на весь период обучения - 5 победителя; 

- 50% скидка на весь период обучения - 1 призер. 

Требования для сохранения гранта, скидки по данной категории: 

наличие оценок по итогам учебного семестра не ниже 70 баллов (C+) и уровня GPA 

3,25 и выше. При несоблюдении данных требований по успеваемости студент 

лишается скидки без права на восстановление. 

 

«Международный фонд по продвижению образования в СНГ» 

- 1 грант на весь период обучения на любую специальность программы Бакалавриат 

Требования для сохранения гранта, скидки по данной категории: 

наличие оценок по итогам учебного семестра не ниже 70 баллов (C+) и уровня GPA 

3,25 и выше. При несоблюдении данных требований по успеваемости студент 

лишается скидки без права на восстановление. 

 

Сертификаты по грантам и скидкам действительна при поступлении в год 

окончания. 

 
8.6.2. Гранты и скидки победителям VI-го Международного детско-молодежного 
кинофестиваля «МЕЧТАТЕЛЬ» : 
- 100% грант (на три года обучения) 
- 50% скидка (на три года обучения) 
Требования для сохранения гранта, скидки по данной категории: 
наличие оценок по итогам учебного семестра не ниже 70 баллов (С+) и уровня GPA          
3,25 и выше. При несоблюдении данных требований по успеваемости студент 
лишается гранта без права на восстановление. 
 
8.7. Гранты и скидки для слушателей программ Высшей Школы Бизнеса 
8.7.1. Гранты и скидки для слушателей программ Master of Business 
Administration (МВА): 
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 100% социальный грант - слушателям МВА, победителям Проекта 
«Неограниченные возможности» на весь период обучения, с обязательным 
заключением договора на обучения; 

 20% - слушателям-инвалидам при поступлении на программу MBA; 

 5% - многодетным слушателям при поступлении на программу MBA; 

 15% - при 100% оплате обучения на программе МВА; 

 7% - при 50% оплате обучения на программе МВА; 

 до 5% - для нерезидентов Республики Казахстан; 

 5% - выпускникам программ Бакалавриата и Магистратуры, продолжающим 
обучение на программе МВА; 

 5% родственникам первой линии выпускников MBA при поступлении на программу 
MBA; 
- МВА Refresh – повторное прохождение дисциплины выпускникам МВА на 
программах МВА по утвержденной на указанный/определенный учебный год 
стоимости, в рамках проекта.  
Корпоративные скидки: 

 5% - при поступлении 3-5 человек от одной компании; 

 10% - при поступлении 6-15 человек от одной компании; 

 15% - при поступлении более 15 человек от одной компании. 
Иные категории и размеры скидок (кроме категории «сотрудники») - по письменному 
решению Ректора и Президента Университета, на основании Заявления. 
Предоставление скидок/грантов для сотрудников прописано в п.8.3. 
Скидки предоставляются на основании «Положения о грантах и скидках AlmaU» или 
Заявления обучающегося, при наличии всех подтверждающих документов без учёта 
требований успеваемости. 
В одной группе МВА не должны обучаться больше двух сотрудников университета, 
которые получили скидку / грант. 
 
8.7.2. Гранты и скидки для слушателей программ Doctor of Business 
Administration (DBA): 

 до 5% - для нерезидентов Республики Казахстан; 

 5% - выпускникам AlmaU, продолжающим обучение на программе DBA; 

 от 5 до 10% - корпоративная скидка для стратегических партнёров за каждого 
человека. Предоставляется каждому слушателю группы от 5-10 человек на один 
академический период, без учёта требований успеваемости. 

 5% родственникам первой линии выпускников DBA при поступлении на 
бакалавриат, магистратуру, MBA, DBA, в колледж MAB; 

 15% - при 100% оплате обучения на программе DВА; 

 7% - при 50% оплате обучения на программе DВА. 

 от 10% и выше – по решению ректора и президента Университета. 

 10-50% сотрудникам и членам семьи сотрудников Университета  (в зависимости 
от стажа работы); 

 5% - многодетным родителям; 

 до 30% - скидка для инвалидов в зависимости от инвалидной группы: I группа – 
30%;  II группа – 20%; III группа – 10%.   

 DBA Refresh — повторное прохождение дисциплины выпускникам DBA на 
программах DBA по утвержденной на указанный/определенный учебный год 
стоимости, в рамках проекта. 
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Скидки предоставляются на основании «Положения о грантах и скидках AlmaU» или 
Заявления обучающегося, при наличии всех подтверждающих документов без учёта 
требований успеваемости. 
В одной группе DВА не должны обучаться больше двух сотрудников университета, 
которые получили скидку / грант. 
 
8.7.3. Скидки на краткосрочные и среднесрочные программы, семинары и 

тренинги AlmaU Extension: 

5% - выпускникам программ Бакалавриата и Магистратуры; 

10% - выпускникам программы МВА, DBA; 

10% - выпускникам среднесрочных программ Almau Extension;  

10% - группа от 3 человек, участвующая в открытом семинаре; 

10% - при повторном обучении слушателя на краткосрочных семинарах; 

10% - ситуативные скидки (скидка на регистрацию на программу до определенного 

срока, партнерская скидка, кросс-скидка и т.д.). 

75% - при повторном обучении слушателя на среднесрочной программах по системе 

ReFresh. 

 


