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Karas Hyckaaarbl Ky»KaT e3eKTiNniriH KonaaHap angbiHaa anekTPoHAbIK KyKaT ailHanbiMbl XyheciHaeri
pedakuusaMeH canbiCThIpy Kepek
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1. Xannb! epexenep

1.1.Byn epexe HopmaTuBTIK KyxaT 6onbin Tabbinagbl, OHbIH HeridiHae «AnMaThl
MeHempxmeHT YHuBepcuteti» BBEM npocheccopnblK-OKbITYLUbINbIK KYpaMblHbIH OKbITY
canacbiH MOHUTOpPUHriney >aHe Oaranay pacimi, enwemaepi MeH Kypangapbl
alkpiHaanaab!.

1.2.Epexe 2007 xbinfbl 27 wingegeri Ne 319 - Il «KP Binim Typanbl» 3aHblH4a XoHe
2011 xbinfbl 18 aknangarel Ne 407-1V KP3 «FbinbiM Typanbi» KP 3aHblHga xasbiifaH
Tanantap MeH KafugaTTapAbl eckepe OTblpbIN a3ipneHa;.

1.3.0kbiTy canacbiH KaMTamacbia €Ty canacbiHgafbl cascaT YHUBEPCUTETTIH
CTpaTernanblk MeHeKMeHTiHIH Bip Geniri 6ona oTbipbin Ginim 6epy NpoueciH, FuINbIMU-
3epTTey KbI3MEeTIH TypakTbl XeTinaipyre, MHHOBaUMANLIK xobanapabl icke acklpyra
barbiTTanagbl.

1.4.CanaHbl KAaMTamachl3 €Ty canacbiHAafbl CascaTThbiH Heriari KafngaTTapb!:

- Binim Gepy 6aprbik aeHreiinepinae (bakanaspuaT, MarucTpaTtypa, JOKTOpaHTypa) Ginim
Bepy npoueci canacbiH y3aiKcia akcapTy;

- ipreni xoeHe KonpaHbanel 3epTTeynepAiH XaHa HaTwkenepiH naiganaHy, 6iniM MeH
TexHonoruanap TpaHcepTi;

- CTyAeHTTepre GafbiTTanfaH, onapAblH TanaHTTapbiH alyfa, canaHbl KAMTaMachi3 eTy
npouecTepiHe Bencexai KaTbicyblHa biknan eTeTiH Ginim 6epy opTacsiH Kypy:;

- KbI3MET HOTWXEnepiHiH canackiH KamTamachi3a eTy YLWiH Kbl3MeTkepnepai
bIHTaNaHAbIpyfa XoHe xayankepLuiniriv apTTeipyra 6afbiTTanfaH xargainap xacay;

- cana MeH cana MaJEHWETIH iLLKi KaMTamachl3 eTy NPOLECTEPiH XEeTinaipy;
1.5.lMpocheccopnbIK-OKbITYLILINGIK KypaMHbH OKbITY canackiH GaFanay XeHe OHbIH
HoTWXeci Dafanaylbl Tapan neH OKbITYLUbl apacblH4afbl TEH AMANOrThIH apKacbiHAa
KaneinTacagpl.

1.6.OkbiTy canacbiH Garanayapl Quality assurance office apHaiibl garabinapbl MeH
Ky3bipeTTepi 6ap »KymMbic TobbimeH Gipre (ByaaH api - XXymbic To6bI) Xy3ere acbipadbi.
1.7.XKymbIc TOGbIHLIH Tepafackl peTiHae Quality assurance office aupekTopbl Hemece
XKeTeKLi MeHeKepi TafalbiHaanaabl.

1.8.2Kymbic ToBbI xymbic Gepyliinep; Aaamu pecypcrapasl 6ackapy Kbl3meTKepi;
opTanblKTap MeH MeKkTenTepAiH AekaHaapbl/AupeKkTopnapbl; akageMuanbiK Aekanaap;
nporpamm-nuaepnep; Texipubeni oOkbITywWwbINap; TynekTep KaTapbiHaH Kypanagpi.
KyMbIC TOObIHBIH KypamblHAafbl OKbITYLUbINAPAbLIH KeMiHAE 3 XXbin neaarorukanbik
XKyMbIC eTini Gonybl xeHe/HeMece 6TkeH Xbinfapaapaa cabakka KaTbiCy HoTUXernepi
GonbiHwa xofapbl GaranaHybl (8 XeHe opaH Xofapbl Bann) Tuic. XKymMbiC TOBbIHBIH
KypamblH XayanTbl npopektop 6ekiTeai, coHeiMeH kaTtap, Quality assurance office
YCbIHbICHI GOMbIHLLIA KaliTa Kapanybl, ©3repTinyi xaHe/HeMece TOMbIKTbIPbINYbl MYMKIH.
1.9. OkbITYy canacbklH 6aranay »yMbICbl OKy Xbirbl iLLiHAE Xy3ere acbipbinagi.

2. MakcaTrapbl MeH MiHgeTTepi

Kafas Hyckaaarbl KyxaT e3ekTinirii kongaHap angbiHaa anekTpoHAbIK Ky2KaT aiHanbiMbl XyReciHaeri
pefakuMaAMEH canbiCTbIpy Kepek
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2.1.OkbITy canacbkiH 6aranayapbiH MakKcaThbl:

- «AnmaTtbl MeHeXMeHT YHuBepcuteTi» BEM oKkbiTyLWbINapbIHbiK cabak eTkisy 6apbICbIH
06beKTMBTI XaHe albik baranay;

- OKbITY canacblH KamTamacbi3 eTydiH TuiMai H6actamanapbl MeH WHHOBaLMUANbLIK
TeTIKTepiH aHbIKTay;

- YHUBEPCUTETTE OKbITY CanacbiHbIH XafFdanbl Typanbl o6bLeKTUBTI aknapaT ganHaay;

- OKY NpoueciHiK TUIMAINIriH apTTbIpy.

2.2.0KbITY canacbiH baranayablH Herisri MiHaeTTepi:

- OKbITY canacbliH apTTbipy OOMbIHLLIA OKbITYLUbINAPFa S4ICTEMENIK KOMEK KepCeTy;

- OKbITY AEHreWiiH apTTblpy MakcaTblHAa apHaibl aficTeMenik cemuHapnap eTKisy
OolbIHLWa YCbIHbICTAp a3ipney;

- OKBITYAbIH KOFapbl canacbiHa KON XeTKi3y OoMbIHLLIA 03bIK XKYMbIC TaXIpMbeciH aHbiKTay
XOHe Tapary;

- CTYOEHTTEp MEH MarucTpaHTTapAblH KaciOM Ky3bIpeTTinikTepiH KanbinTacTbipyfa
xopaemaecy;

- XXyMbIC BepyLuinepain OKbITY canacbiH chipTTai 6aranaybi;

- Binim anyweinapgeiH 6inimii 6aranay kesiHae o6bEKTUBTINIKTI KaMTaMachI3 eTy;,

- enweyre 6onatbiH Oinim Oepy HaTWXenepiHiH COWKECTIK AopexeciH, onapabl
HOpMaTUBTIK KyxaTTapga 6enrineHreH 6inim 6epy canacbiHa KOWbINATbIH TananTtap
XyWeciMeH KamTamachi3 eTy LapTTapblH aHbIKTay,

- OKy neHi JeHreiiHge 6inim ©epy HeTWkenepiHi{ canacbkiH, [ASpPICTEpPAIH,
npakTUKymaapAablH, EMTUXaHHbIH (HEMEece CbiHaKTbIH) canachiH aHbIKTay,

- Binim Gepy npoueciH yMbIMAACTbIpY canacbiH aHbikTay (OKbITy TeXHomnoruanapsbl,
dopmanapel, agicTepi);

- pecypcCTblk KamMTaMacbi3 €Ty canacblH aHblkTay (MaTepuangblk-TEXHUKanbIK, OKy-
agicTeMenik KamTamachbi3 eTy);

- JKEeKe OKbITYLIbIHbIH OKbITYy canacbl apkbinbl CTYAEHTTEPAIH KaXeTTinikrepi MeH
OKBbITYLIbIHBIH KaXeTTINIKTepi XaHe MYMKIHAIKTEPiHIH KaHLANbIKTb COWKEC KeneTiHiH
aHbIKTay;

- OKbITYWWbIHBIH NekTopnblK wWwebepnik AafabinapbiH MaMasAapAbl Aaspnay canacbid
apTTbipyAblH MaHbI3Ab! KYpbINbIMAbLIK KypayLUbIChl peTiHAE aHbIKTay,

- YHUBEpPCUTETTE OKbITY CanacbiH apTTbipyfa acep eTeTiH chakTopnapabl aHbiKTay,;

- XKyMbIC TOBbI Kbi3MeTiHiH HaTuxenepi 6olibiHWa Npodeccop-OKbITYLbINAP KypambiH
aKknapaTtTaHabIpy.

3. OkbITy canacblH Garanay xeHiHAeri XXyMbIC TOObIHbIH KbI3METIH Xy3ere acbIpy
TopTIOI

3.1.2Kymbic TOObIHbIH KbI3METi apHaWbl XXYMbIC XXocnapblHa oHe cabakka kaTbicy
KecTeciHe Calikec xy3ere acbipbinagbl (1-koceimwa). Cabakka kaTbICy KeCcTeci cemecTpre
(Excel kecteci hopmaTbiHaa) xacanagbl xaHe oHbl Quality assurance office gupekTopsl

Kafas Hyckaaarbl Ky)aT e3ekTinirii KongaHap anabiHaa aNekTpoHAbIK KYKaT aiHanbIiMel XyrheciHaeri
penakumnaMeH CanbiCTbIPy Kepek
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Bekiteni. CemecTp iwiHoe kaxeT GonfaH afgaina, cabakka KaTbICy KecCTeciHe
TY3ETynep eHrisinyi MyMKiH.

3.2. OkpITy canacbiH 6aranayra kaTbiCy NPOheCCOp-OKbITYLLLINAP KypaMbl MEH SKIMLUINIK
Backapy KblameTkepnepiHiH (yHkumoHanabIK MiHaeTTepiHe (KPI) Kipeai.

3.2.1. lNpodeccopnbiK-OKbITYLLLINAP KypamblHbIH OKbITY canackiH 6aranay LweHGepiHge
cabakrapfa 6enceHai KaTbiCy XyMbIC TOBbl KypamblHAAFbl OKbITYLUbINAP MEH
Kbl3mMeTkeprnepAiH atkapfaH XyMbICbIHbIH HOTWXeNiniriHii enwemi 6onsin Tabbinagb.
3.2.2. CaHnpablK KepceTKiluTepre KON JKETKi3y YLiH YMbIC TOBbIHbIH KypambiHAAfbI
OKbITylLIbINAp MEH KbisMeTkeprep ap cemecTpae kemiHge 7 perT Oaranay ToGbiHbIH
KypambiHa KaTbiCybl kepek. Xannbl OKybl binbiHAa opbip XyMbiC TOBblI Mylueci 14
cabakka KaTbiCybl THIC.

3.3. 2Kymbic TOBbIHLIH opbip Mylueci cabakka KaTbicy HoTuxenepi GoiblHWA apHalibl
«OKpITy canacel Typanb! KOPbITbIHAbIHBI» TONTLIPaAb! (2-kocbIMLLA) XeHe OHbl cabakka
KaTbICKaHHAH KEWiH XyMbIC TOBbIHBIH TepaFacbiHa YCbiHAAbI.

3.4.Cabakka kaTbicy kesiHae keneci acnekTinep 6aranaHagp:

- cunNnabycTbiH Tananka ColkecTiri;

- cunnabyc xocnapblH YCTaHy;

- cunnabycTa xapuanaHfaH TakblpbinTapra cabak MasMyHbIHbIH COKECTiri;

- cabak weHbepiHae maTepuanabl 6epyain NorMkackl MeH KypbinbIMAbIAbIFbI;

- OKbITYABIH SPTYPHi 8AicTEpi MeH hopmanapbliH KonaaHy;

- 6inim anywsinapab! oKbITY NpoueciHe TapTy YLUiH aAicTeMeHi Thimai KonpaHy;

- cabak yakbITbIH TUiMA| Naiganany;

- HaKTbl NeHAepAi OKbITY YLUIH KOnAaHbINaTbIH 8AICTEMEHIH AYPbICTbIFbI;

- OKbITYLUbIHLIH ayAUTOPUSAHBIH MaTepuarnfa AereH KbiabifyLbINbIFbIH cakTay Kabineri.
3.5. Tepara )yMbIC TOBbIHbIH MYLLENEpi YCbIHFaH KOPbITbIHALINAPABIK HETI3iHAE Xannbl
KOpbITbIHAbI WbiFapajbl XoHe OKbITy canackliH Gafanay xatramacbiH AaiibiHaanapbl (3-
KoCbIMLIa). XaTTamaHblH KeLlipMeci Yl KyH illiHAe AekaHfa, MeKTenTiH/opTanbIKTbIH
aKafeMusnblk AeKaHbIHa XaHe OKbITYLUbIFa Oepinep;.

3.6.2KyMbic TOObIHLIH Tepafackl keneci NyHKTTep GoMbIHLIA XayanTbl:

- XKYMbIC TOObIHA XYKTENreH MiHaeTTep MeH (pyHKUMAnapabl YaKTbifbl )KeHe cananb
opblHAay;

- cabakka KaTbicy HoTWXenepi GoWblHWA OKbITY canacbl GobIHLLIA aknapaTTbIH
AYPLICTbIfFbI MEH KYNUANbINbIFEI (XaTTamaHblH KeLipMeci Tek MeKTenTiH akagemMusnbIK
AeKaHblHa XXaHe OKbITyLWbIFa Bepinegi);

- cabakka kaTbicy HoTuxenepi GoliblHILA OKbITY canackiH Garanay xaTramanapbl MeH
KOPbITbIHABITAPbIHLIH CaKTanybl MeH KYNUANbIAbIFb!;

- OKpITY canacblH 6afanay kesiHae obLeKTUBTINIKTI KaMTaMachi3 eTy.

3.7.Quality assurance office cemecTpiHe 1 peT aTkapbinFaH XyMbIC Typanbl ecen Gepegai.

4. CABAKKA KATbICY XXOHE OKbITY CAMNACbIH BAFANAY TOPTIBI

Kafa3 Hyckanarbl KyxaT e3eKTiniriH konaasap anablHga SNEKTPOHALIK KYXaT aHanbIMbl XXYWeciHAeri
peaakuMaAMEH caneICTLIPY Kepek
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4.1.Cabakka kaTbicy BekiTinreH kectere CoKec xysere acbipbinagb.

4.2.Cabakka kaTbiCy Typanbl aknapaTt cabak 6actanfanfa aemiH kemiHge 6ip KyH 6ypbIH
OKbITYLLbIHbIH, Ha3apbiHa Xasbalua xeTkisineai.

4.3.Quality assurance office kbiameTkepi NoHHIH epekweniriH eckepe oTblpbin cabakka
KaTbICy YLWIH KemiHge 3 agamMHaH TypaTbiH >KYMbIC TOObIHbIH, KypamblH (OHbIH ilUiHAE
Quality assurance office KbiameTkepi) aliKbiHAaWAbl XKOHE XXYMbIC TOBbIHbIH TepafackiHa
ycbiHaapl. Cabakka kaTbicygaH yw KyH OypbiH aknapat XymbiC ToObl MyluenepiHiH
HasapblHa XeTkisineai. XXymbic ToObIHbIH Mylieci cabak kecteci GoMbiHWa cabakka
KkaTbica anmaraH afganga, on Quality assurance office kbiameTrkepiHe cabak
bacTtanapgaH kemiHae yw cafaT 6ypblH eckepTyre MiHAETTi.

4.4 XXymbic TOGbIHbIH Mywenepi cabak 6GapbicbiHAa OKbITYy canacbiH GafanayabiH
DipbIHFaih kKpuTepuinnepiMeH "OKbITy canackl Typanbl KOPbITbIHALICBIMEH" KaMTamachI3
eTinepi. KopbIThiHALI 06BLEKTVBTI, XXayankepLuUinikneH ToNTbIpbINybl THIC.

4.5. XKymbic TOBbIHbIH apbip Myleci Xymbic TOBbIHbIH TepaFacbiHa «OKbITy canacsl
Typanb! KOpbITbIHAbIHbLIY YCbiHaAbl. KopbiTbiHAbINApAbIH HeridiHae Tepafa KypambiHAaa
Keneci NyHKTTEp KamaTamcbI3 eTifreH xaTrama pecimaena;:

- XyMbIC TOGbIHbIH MyLuenepi KolfaH GafaHblH opTa apudmeTVKanblk MaHi peTiHae
KopbITbIHAbLI BafaHbl Benrinenai;

- OKbITY canacbIH akcapTy GolblHLIA Xannbl eCKepTyrep MeH yChiHbICTapAbl kepceTteqi;
- OKbITYLUbIHBIK JKYMbICbIH apTTbipyfa OafbiTTanfaH Ty3eTy LUapanapbiH YCbliHaabl:
OKbITYWbIHL  BINIKTINIKTI apTThipy KypcTapbiHa xibepy, cabakka KaWTa KaTbiCcyabl
TafaiblH4ay, OKy npoueciHe >kaHa Oinim Oepy TexHonoruanapbiH €Hridy KaeTTiniri
Typansbl WweLiMm kabbingay, OKbITYLUbIHbI TOXIPUOEni OKbITYLULIMEH aybICTbIpY XaHe T.0.
4.6. XaTTamara >xyMbIC TOObIHbIH TepaFacbl Kon koaabl. Cabakka KaTbicy HaTukenepiH 6ip
OKBbITYLLbIHBI €KIHLWICIMEH CanbICTLIPY Kyparnbl peTiHae HeMece aKIMLLINIK KbICbIM Kyparbl
peTiHae KongaHyfa 6onmangb.

4.7.OkpITy canackl Typanel aknapaT Kynus, OHbIMEH TaHbICY YLUIH XaTTamaHbIH KeLLipMecCi
OKbITYLLUbIFa, AEKaHFA XXoHEe MEeKTenTiH/opTanblKTbiH akageMusnblk AekaHbiHa cabakka
KaTbiCKaHHaH KeWiH YL JXYMbIC KyHi iwiHoe ©epinepni. MekTenTiH/opTanbiKTbiH
akaaeMuAnblK AekaHbl eKi anTa Mep3iM iLiHAe OKbITy canackiH baranay XeHiHAer XXyMblC
TOObIHBIH YCbIHBIMAAPbLIH icke acbipy 6olbiHWA KkabbingawFad Lwapanap Typansb
aKnapatTbl YCbiHaAbl (4-KoCbiMLLA).

4.8.Cabakka kaTbICy KesiHae Keneci TananTtap cakranybl Kepek:

- cabak bacTanfaHfa feiiH OKbITYLLbI XXYMbIC TOObIHA cunnabycbiH HEMECe NaHHIH XXYMbIC
oKy bafaapnamachiH aneKTpoHAbl TYpAE YCbiHaab!;

- XKyMbIC TOObIHbIH MyLLEnepi TaKbIpbiNTbiH COWKECTIrH Tekcepedi »oHe ogaH api
BenrineHreH HoicaHAarbl OKbITY canackiH 6aranay napafbiH TONThIpagbl;

- XXyMbIc TOBbIHbIH MyLLenepi cabakTbiH 6ackiHaH asfbiHa AeWiH ToNbIK Kypamaa bonaabi;
- XyMbIC TOObIHBIH MyLlenepi cabak GapbicbiHAa OKbITY npoueciHe KaTbicnaiabl XaHe
Tankelnamanas!,

Karas HycKaaarbl Ky)KaT e3ekTiniriH kongaHap angbiHaa aNeKTPoHAbIK KYXaT aliHanbiMbl )yrheciHaeri
pefakUMAMEH CanbICTbIpy Kepek
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- cabakka KaTbiCy HOTWXEnepiH KOCbIMLLA CypakTap TyblHAafaH Kes3ae OKbITYLLbIHbIH
KaTbICybIMEH XYMbIC TOObIHbIH MyLLENEpPi TanksinaybiHa 6onaap!;

- cabakTbl eTkisy canackl Typanbl aknapat Kynus 6onbin Tabbinagbl xeHe 6acka
apinTecTep apacbiHAa Tankbinayfa xartnangbl.

4.9. Cabakxa >xocnapaaH TbiC KaTbiCyfa MeKTen/opTansiK AekaHaapbl MeH akaaeMusnbIK
AeKaHOapbl, NporpamMm-nuaepnep YCbIHbIChI, CTYAEHTTEPAIH LWafbiMaapbl XoHe T.6.
eTiHimaep BoiibiHLWa faHa Gonagabl.

4.10. OkbITy canacbl Typans! KOpbITbIHABI apHaiibl (hopma GOiibIHLLA TONTLIPLINAAB.
KopbiTbiHAbLI dhopmackiHa npopekTop xeHe Quality assurance office AMPEKTOPbIHbIK
YCbIHbICbI HEr3IHAE ©3repicTep MEH TOMbIKTLIPYNap EHrisinyi MyMKiH.

Karaa Hyckaparbl Kyxat e3ekTiniriH KonaaHap anabiHaa aNeKTPOHALIK KyKaT aiHamnbMbl XywneciHgeri
pefakLuusMeH CanbICTbIpy Kepek
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Mpodheccopnblk-OKbITYLWLINLIK Kypamab
OKbITY canacblH 6aFanay Typansl
Epexere 1-kocbiMwia
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Karas HycKaaarel KyaT e3ekTiniriH kongaHap angbiHaa aNeKTpoHAbIK KyKaT aiHansiMbl XyAeciHaeri

pefakunamMmeHr CanbICTelpy Kepek
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Mpodheccopnbik-OKbITYLLbINbLIK Kypamabl
OKbITy canackiH baranay Typansi
Epexere 2-kocbiMLUa
OKbLITY canachkl Typanb! KOpbITbIHALI

OKbITYWbI: Man:

Mekren / OpTanbik: Binim 6epy Garpapnamacsbi:

Kypc: Tingep 6enimi:

Tisim GoMbIHWA CTYAEHTTep CaHblI: Cabakka kaTbicylwbinapabiH caHbl:

KyHi: YakbIT: Ayautopus:

CabakTbIH TaKbIpbIbbi:

OkbiTy canackiH Garanay kputepuinepi: Spbip enwem 6GoitbiHwa Gara 10 Banngbik Wkana
BonbiHLWa KoWblnagbi:

10 — y3nik; 5 - opTawa;

9 — eTe XaKchb!; 4 - KaHaFaTTaHapnblK;

8 — eTe XaKchbl; 3 - KaHafFaTTaHapnbIKCbI3;
7 — XaKcbl; 2 - Hawap;

6 — opTawagaH xofapbl; 1 — TemeH;

N/A — not applicable (erep kputepuit okbITywWbIFa/cabakka KonaaHbinmaca, 6aranayabiy
Byn TypiH KonpaHyra Gonagwl).

Ne ©nwewm araybl Baranay:

1. | OKbITyWbl OKy-aAicTEMENIK MAaTEpUanabl epkiH MeHrepreH

2. | OkpITyWwbiHbIH ~ MaTepuanabl  GasHAoaygafbl  NoOrukanbl  AyPbICTbIFbI,
Aenenainiri, XXyneniniri >xeHe KorkeTiMAiniri

3. | OKbITywWwbl TeopuAnblk MaTepuangbl ©3eKTi MbicangapmeH yliTacTtbipa
OTbIpbIn, cabak TakblpbiBbiHbIH HETi3ri yFbiMAApbIH alThi

4. | OKkbITyWbl OKy MaTepvanblH KEACTEPMEH, JKEKe JK8He  TONTbIK
TancelpmanapmeH, nikiptanac, »o6anappgbl, cbisbanapgbiH, rpadukrepain
nnnocTpauuacel WeLwiMaepiMeH ylwTacTbipa OTbIpbIN OKY MaTepuanbiH
oWfarbiaan 6eKiTTi

5. OKbITyAblH  opicTemenik oficTepiHiH{ CaTTi  vyitnecimi  (KonaaHbinfFaH
negarorukanbik OKbITY KypanaapblHbiH 8pTypniniri)

6. | CabakTbiH KypbinbiMbl MEH Ma3MyHbl cUNnabycTa KepceTinreH HeTuxenepre
KON »eTKidyre MyMkiHAik 6epepi

7 OxbITywbl CTyaeHTTepaiH 3eMiHiH Gackapa anagel, 6enceHgi e3apa
epekeTTecy Moaeni, nikipai epkiH 6inaipy, cTyaeHTTiH 6encerginiriH apTTbIpy,
CblHW TypfblAaH oinayabl biHTanaHabIpy, e3apa 6inim anmacy MakcaTbiHaa
TYpni agictepai konaaHabl

Karas Hyckaparbl KyKaT e3eKTiniriH kongaHap anabiHAa aNeKTpoHAbIK KY)KaT arnHanbiMbl XyneciHgeri

peaakUMaMEH canbICTbIpy Kepek
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8. OxpbITyLbl CTYAEHTTEPAIH OKY MaTepuanbiH TYCIHFeHiH TUICTI cypaKkTap Koo
apkpeinbl Tekcepai
9. | Matepuwan CTyAeHTTEPAIH KbI3bIFYLIbINbIFBIH TYAbIPAbL! XeHe cunnabycta
KepCeTINreH OKbITY HaTUXENEpIHE KO XeTKi3yre MyMKiHAIK Gepegai
10. | Opyauuma xaHe cenney maaeHueTi (MyFaniMHiH cesi gypbiC, AWKUMACHI
aHblK, MaHepni, KaxxeTTi xkasbanapabl Xacayra MyMKiHAIK 6epeai)
11. | CabakTelH MakcaTblHa KON KeTKi3y YLWIiH OKbiTyabl yibiMgacTbipyAa
KkongaHbuiraH dopmMmanapbiHelH  TUIMAININ  (OKeKe, KYNTblK, TONTLIK,
dpoHTanbgi, nikipcanbicTap xaHe T.6.)
12. | XXannbl kypc OoMbiHWa xaHe cabak 6OoWbiHWa 6GaFanay XyWeciHiH
TYCIHIKTINiri, aWbIKTbIfbl XSHE e3eKTiniri
13. | OKpbITYLIbI ayAUTOPUANBIK YaKbITThbl Xakcbl 6ackapab!
Opra 6ann (6apnbik enwem GoibiHWwa GaFaHbiH opTa apudMeTUKanbIK
MaHi)
e Cunnabycrta kepceTinreH cabakTbiH TakblpblObl MeH GasHganFaH maTepuanbli CoKec Kenyi
CaKeCTiIri:

We [ Xok[]

erep xok 6onca, caikecciagik cebenTepi

¢ OOK pecimpey GoibiHWA YHUBEPCUTETTIH BipbiHFal ynrici KonaaHeINgsl:
Me [] ok [

e OxbITywbl KOCbIMLIA aknapaT KesaepiH ycbiHAbl (MaTepuanbl 3 OeTiHwe MeHrepyre
BarbiTTanfaH spebueTtTep Tisimi).

Ve [ Kok []
o  OkbITyWwbl ayaUuTOPMSAHbLI Kepi 6ainaHbicneH KamTamach!3 eTTi

We [J ok []

Baranay xeHiHaeri capanuwbiHbIK KOCbIMLLA TYCiHiKTeMenepi:

¥cbIHbICTap:

HyMbIC TOObIHBIH MYLUECIHIH aTbl-)eHi: KOnbl:

Karas HycKafafbl Ky>KaT e3ekTiniriH kongadap angbiHaa aNeKTPOHAbIK KyKaT akHanbIMbl XyWeciHAer
pefakuMaMEH canbiCThIpy Kepek
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lNpodeccopnblk-OKbITYLWbINAP
KyPaMblHbIH OKbITY canacbiH
Garanay Typanel Epexere 3-kocbiMLLa

OkbITY canacbiH Oafanay xaTramachbl

XaTTama Ne .1 ALMA MpoTokon Ne
- l ' J ALMATY MANAGEMENT
KyHi @ UNIVERSITY Hara
AnMaTbl Kanacsl Pt r. Anmatbl

ATbI-XeHi, FbINbIMU ABPEXECi, OKbITYLLbIHBIH NayasbiMbl

cabafblHa KaTbiCy BOMbIHLLIA XUHAKTaNFaH XXyMbIC TOBLIHbIH XaTTaMachl.

Kymbic TOObIHbIH MyLlenepi:

cabakka KaTbICKaH XYMbIC TOObI MyLUENEepiHiH aTbl-KeHi

KeICKkalla cunaTtrama:

Opra bara:

KopbITbIHABI:

¥cbIHbICTap:

KyMbIc TODObIHbIH Tepafachbl:

Konbl aTbl->KeHi.

Karaa Hyckaaafbl KyxaT e3eKTiniriH KongaHap angbiHaa ANEKTPOHABIK Ky>KaT alHanbIMbl XXyHeciHgeri
penakunaMeH CanbiCTeIpY Kepek
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Mpocbeccopnbik-OKbITYLULINBIK  Kypamabl
OKbITY canacklH Garanay Typankl epexe

4-pepakuma

12 GeTTiH 12
GeTi

MpodheccopnblK-OKbITYLIbINAP

KyYpamMblHbIH OKbITY CanacbiH

6aranay Typanel Epexere 4-kocbiMLa

BekiTeMiH
MekTen/OpransIK

AeKaHbl

«

aTbl-)KeHi

»

20 x.

NOK okbiTy canacbliH 6aranay XeHiHAeri X)XyMbIC TOObIHbIH YCbIHLICTapblH iCKe
acbIpy XeHiHAaeri ic-wapanap xocnapbl

N2 | OKbITYUWbIHbIH Tysety apeketTepi OpsiHgany OpbiHpany
aTbI-XeHi, Teri Mep3imi bl Typanbl
oenri
« » bargapnama-keLlubacLbIChbl TA.O.

Karas Hyckaarbl Ky)KaT e3eKTiniriH konaaHap angbiHaa aNeKTPOHAbIK KyKaT aiHanbiMb! xyAeciHaeri

peAakuMaMeH canbiCTbIpy Kepek










