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1. Цель документа 

Положение  «Образовательные гранты и скидки» УО «Алматы Менеджмент 
Университет» (далее - Положение) регламентирует порядок применения системы 
образовательных грантов и скидок на оплату образовательных услуг Учреждения 
образования «Алматы Менеджмент Университет» (далее - Университет) в целях 
мотивации обучающихся в достижении высоких академических результатов и 
финансовой поддержки абитуриентов и обучающихся. 
 
2. Область применения документа 
Настоящее Положение предназначено для внутреннего использования в 
Университете и определяет порядок и процедуры предоставления внутренних 
образовательных грантов и скидок обучающимся по программам высшего и 
послевузовского образования - бакалавриата и магистратуры. 
 
3. Ссылки 
Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим Законом 
Республики Казахстан «Об образовании», а также с Положением об оплате труда, 
стимулировании, материальной помощи, образовательных грантах и скидках для 
работников Учреждения образования «Алматы Менеджмент Университет». 
 
4. Термины и сокращения: 
DBA – Doctor of Business Administration. 
ЕЕС – Executive Education Center. 
GPA – средневзвешенная оценка уровня учебных достижений студента по выбранной 
образовательной программе. 
MBA – Master of Business Administration. 
ВШБ – Высшая Школа Бизнеса. 
Диплом с отличием – официальный документ, выданный обучающемуся по 
образовательной программе высшего образования, сдавшему все экзамены с 
оценками А, А– «отлично», B–, B, B+, C+ «хорошо» и имеющему средний балл 
успеваемости (GPA) не ниже 3,5, а также сдавшему комплексный экзамен или 
защитившему дипломную работу (проект) с оценками А или А– («отлично»). 
ЕНТ – Единое национальное тестирование. 
КТ – комплексное тестирование  
Образовательный грант УО «Алматы Менеджмент Университет» – право 
получение профессионального образования В Университете на безвозмездной 
основе. 
Продолжающие обучение – обучающиеся и слушатели, имеющие диплом об 
окончании какой-либо образовательной программы УО «Алматы Менеджмент 
Университет» и продолжающие обучение на других образовательных программах 
Университета. 
Размер скидки – процентное выражение уменьшения стоимости обучения за 
учебный год. 
Скидки сотрудникам, ППС и членам их семьи – скидки на обучение, 
предоставляемые сотрудникам Университет, профессорского-преподавательскому 
составу (ППС), а также их близким родственникам. 
Социальная скидка – скидка на обучение, предоставляемая детям с инвалидностью, 
детям, чьи родители являются лицами с инвалидностью, детям-сиротам, лицам из 
малоимущих и многодетных семей, а также лицам, потерявшим кормильца. 
ЦПС – центр поддержки студентов (структурное подразделение Университета). 
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5. Ответственность 
5.1.Ответственность за организацию, координацию деятельности, внедрение и 
исполнение требований, указанных в настоящем Положении, несет Директор 
управления по маркетингу и PR.  
5.2.Руководитель Центра поддержки студентов несет ответственность за:  

• Проверку оснований для предоставления гранта или скидки; 

• Своевременное оформление заявки в Юридическое управление на подготовку 
проекта дополнительного соглашения (при отсутствии шаблона); 

• Своевременное заключение дополнительных соглашений к договору на 
оказание образовательных услуг после издания Приказа о предоставлении грантов и 
скидок; 

• Своевременную передачу необходимой информации в бухгалтерию для 
корректного оформления и учета финансовых операций. 
5.3.Юридическое управление несёт ответственность за подготовку проекта 
дополнительного соглашения, соответствующего действующим  нормам 
законодательства Республики Казахстан и внутренним нормативным документам 
Университета, при его ответствии. 
5.4. Бухгалтерия несёт ответственность за: 

• своевременное и корректное оформление финансовых документов, связанных 

с предоставлением грантов и скидок; 

•   учет и контроль списания средств в соответствии с действующими 

финансовыми нормативами и внутренними регламентами Университета; 

• взаимодействие с Центром поддержки студентов для получения и 

подтверждения информации, необходимой для финансового учета. 

 
6. Общие положения 
6.1. Образовательные гранты и скидки обучающимся в Университете 
устанавливаются в процентах и/или в абсолютных величинах денежной единицы от 
годовой стоимости обучения на соответствующей образовательной программе, 
указанной в Договоре на оказание образовательных услуг. 
6.2. Прием заявлений от обучающихся и организация заседаний Комиссии по 
рассмотрению вопросов предоставления образовательных грантов и скидок 
осуществляются менеджером Центра поддержки студентов. 
6.3. После издания Приказа с подписью председателя комиссии о предоставлении 
образовательных грантов и скидок с обучающимися заключаются дополнительные 
соглашения к основному договору на оказание образовательных услуг, в которых 
отражаются размер, условия и срок действия гранта или скидки. 
6.4. Настоящее Положение может быть изменено и/или дополнено, в том числе в 
части оснований, перечня, порядка предоставления и размера образовательных 
грантов и скидок. Все изменения и дополнения оформляются в письменной форме и 
доводятся до сведения обучающихся и заинтересованных структурных 
подразделений Университета. 
6.5. Образовательный грант или скидка действительны при условии открытия 
образовательной программы и соответствующего языкового отделения, а также при 
выполнении плана набора группы по полной численности. 
6.6. В случае невыполнения условия, указанного в п.6.5. Положения, обладатель 
гранта или скидки имеет право на перевод на другую образовательную программу 
соответствующего языкового отделения с сохранением права на грант или скидку при 
согласовании с компетентными органами Университета. 
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6.7. С момента утверждения настоящего Положения предыдущее Положение 
утрачивает свою юридическую силу. 
 
7. Виды грантов и скидок УО «Алматы Менеджмент Университет» 
7.1. Социальные гранты и скидки: 

− Обучающимся сиротам и оставшимся без попечения родителей; 

− Обучающимся – с инвалидностью первой (I) и второй (II) группы. 
7.2. Мотивирующие гранты и скидки предоставляются; 

− Обучающимся в УО «Алматы Менеджмент Университет» из одной семьи; 

− Выпускникам колледжа МАБ; 

− Выпускникам ТОО «Школа предпринимательского образования «Alma School»; 

− Выпускникам ТОО «Высший многопрофильный колледж «Зейнеп»»; 

− Поступающим и обучающимся на программах Магистратуры; 

− Обучающимся, имеющим высокие спортивные достижения; 

− Сотрудникам, ППС и их близким родственникам; 

− Детям выпускников УО «Алматы Менеджмент Университет»; 

− По решению ректора Университета (президентские и ректорские скидки и гранты); 

− За высокие академические достижения (академическая скидка); 

− Победителям и призерам ежегодного конкурса на соискание студенческой премии 
«Алтын тамға»; 
7.3. Маркетинговые гранты и скидки предоставляются абитуриентам-
участникам мероприятий и конкурсов, организуемых или поддерживаемых 
Университетом: 

− «MegaMasters»; 

− Скидки для поступающих набравших на ЕНТ от 80 до 140 баллов; 

− Гранты абитуриентам-участникам шахматного турнира «AlmaU Open Cup»; 

− «Мега Шанс» общее количество скидок и грантов (до 9 грантов, до 22 скидок); 

− «AlmaU International Olympiad» общее количество скидок и грантов (до 16 грантов, 
до 10 скидок); 

− Республиканский конкурс предпринимателей «Champion Days»; 

− Конкурс «Бизнес аруы»; 

− Гранты на обучение по программе «Бес тірек» от Фонда им. Е. Татишева 

− Гранты от стратегического партнёра Университета — ТОО «JOO ANALYTICS»; 

− Гранты и скидки победителям VI-го Международного детско-молодежного 
кинофестиваля «МЕЧТАТЕЛЬ»; 
7.4. Гранты и скидки для слушателей программ Высшей Школы Бизнеса; 

− Гранты и скидки для слушателей программ Master of Business Administration (МВА); 

− Гранты и скидки для слушателей программ Doctor of Business Administration (DBA); 

− Скидки на краткосрочные и среднесрочные программы, семинары и тренинги 
AlmaU Extension. 
 
8. Основные правила предоставления и использования гранта или скидки 
8.1. Критерии сохранения и продления образовательного гранта или скидки 
установлены в п.11 Положения.  
8.2.Проверка уровня академической успеваемости обучающегося проводится  один 
раз в учебном году, по итогам завершенного  учебного года. В случае 
несоответствия установленным условиям по успеваемости обучающийся 
утрачивает право на получение гранта или скидки в следующем учебном году.  
8.3.Образовательный Грант или скидка не распространяются  на:  
- Повторное изучение  дисциплины («retake»); 
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- Пересдачу экзамена с оценкой «FX»; 
- Прохождение дисциплин для устранения академической разницы; 
- Дополнительные курсы, необходимые при обучении в  ускоренном формате.  
8.4. Результаты повторного прохождения дисциплин или пересдачи экзаменов с 
оценкой «FX» не учитываются при принятии решения восстановлении гранта или 
скидки. Исключение составляют случаи, предусмотренные для  социальных скидок, в 
соответствии с п. 7.1. Положения. 
8.5.Грант или скидка закрепляются  за обучающимся в соответствии с 
образовательной программой и языком обучения, указанными в документах, 
поданных  в Приемную комиссию Университета, и в основном договоре  на оказание 
образовательных услуг.  
При смене образовательной программы или языка обучения в процессе обучения, при 
наличиисогласования с деканами соответствующих школ, грант или скидка могут быть 
сохранены. Такая смена допускается не более одного раза за весь период обучения. 
8.6. Образовательный грант или скидка не подлежат  обмену на денежный эквивалент 
и не могут быть  переданы другому лицу.  
8.7.В случае получения абитуриентом или обучающимся права на несколько грантов 
или скидок, используется только один-наибольший по объему. Гранты или скидки не 
суммируются.  
8.8.Приказ о предоставление грантов и скидок  абитуриентам, издается после издания 
приказа о зачислении.  
8.9.Приказ о предоставление социальных грантов и скидок  обучающимся всех курсов 
бакалавриата и магистратуры издается по завершении  учебного года, на основании 
протокольного решения  Комиссии по грантам и скидкам. Решение Комиссии 
доводится до кандидатов сразу после утверждения соответствующего приказа.  
8.10. Приказ о предоставлении мотивирующих и академических скидок  обучающимся 
всех курсов бакалавриата и магистратуры издается автоматически по итогам  
учебного года, при условии соответствия обучающегося установленным критериям  
успеваемости и иным требованиям, предусмотренным настоящим Положением. 
8.11.Оплата за обучение производится за 10 календарных дней до начала учебного 
периода. Сумма подлежит корректировке с учетом предоставленного гранта или  
скидки, в соответствии с заключенным  договором на оказание образовательных 
услуг, дополнительным соглашением  и соответствующим приказом на 
предоставление или продление гранта или скидки. 
8.12. Грант или скидка не покрывают иные расходы, не связанные напрямую с 
учебным процессом, включая, но не ограничиваясь: штрафами, стоимостью учебной 
литературы, питанием, транспортом, проживанием и другими дополнительными 
затратами. 
8.13. Университет оставляет за собой право отозвать или аннулировать 
образовательный грант или скидку в случае: нарушения обучающимся академических 
требований; несоблюдения условий договора на оказание образовательных услуг; 
нарушения положений Этического кодекса обучающегося; нарушения других 
внутренних нормативных актов Университета. 
Основанием для аннулирования или отзыва служит  решение Дисциплинарного 
совета. 
8.14.Ответственный менеджер Центра поддержки студентов  ежегодно, по 
завершении  учебного года, формирует представление для издания Приказа о 
предоставлении образовательных грантов и скидок на следующий учебный год. 
815. В приказе о предоставлении грантов или скидки указываются: размер, основания  
предоставления и период действия.  
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8.16. В случае несогласия обучающегося с решением о лишении образовательного 
гранта или скидки, он имеет право подать апелляцию в Комиссию по грантам и 
скидкам в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента официального уведомления. 
Апелляция подаётся в письменной форме на имя председателя Комиссии и должна 
содержать обоснование и подтверждающие документы. Комиссия рассматривает 
апелляцию в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента её регистрации и принимает 
решение, которое оформляется протоколом и является окончательным. 
 
9. Комиссия по грантам и скидкам УО «Алматы Менеджмент Университет»  
9.1.С целью рассмотрения индивидуальных заявлений абитуриентов и обучающихся 
о предоставлении образовательных грантов и скидок по программам Бакалавриата и 
Магистратуры, ежегодно формируется Комиссия по грантам и скидкам Университета 
(далее - Комиссия). Комиссия создается на основании приказа Ректора и/или лица его 
замещающего, в ее состав входят уполномоченные представители структурных 
подразделений Университета. Председателем Комиссии назначается Ректор или 
Первый проректор или Директор финансового департамента.  
9.2.Председатель Комиссии: 
-  Возглавляет заседания Комиссии; 
-  Планирует и координирует ее работу; 
- Утверждает повестку заседания; 
- Осуществляет контроль за принятием и исполнением решений Комиссии; 
- Обеспечивает соблюдение регламента и порядка голосования; 
- Подписывает протоколы заседаний и иные документы по итогам работы Комиссии;  
- При необходимости выносит на голосование спорные вопросы и имеет право 
решающего голоса при равенстве голосов. 
В случае отсутствия председателя его обязанности  исполняет заместитель 
председателя, назначенный  приказом Первого проректора. 
9.3. Заседание Комиссии по рассмотрению индивидуальных заявлений обучающихся 
проводится один раз в год – в августе, после завершения учебного года. В 
исключительных случаях,при поступлении заявлений от переведенных и 
восстановленных студентов, а также при наличии обоснованных индивидуальных 
обстоятельств,  Комиссия может провести дополнительное заседание по итогам 
первого семестра ( в январе-феврале). Обучающийся имеет право подать заявление 
на рассмотрение Комисии не более одного раза в течение учебного года.  
 Во время приемной кампании заседания Комиссии проводятся согласно 
утвержденному графику, но не позднее 25 августа.  
9.4. Комиссия рассматривает апелляции обучающихся, поданные в установленном 
порядке в соответствии с пунктом 8.16 настоящего Положения. 
Апелляция должна быть зарегистрирована в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента 
подачи и включается в повестку ближайшего заседания Комиссии. 
Рассмотрение апелляции осуществляется в срок не более 10 (десяти) рабочих дней 
с даты её регистрации. 
По итогам рассмотрения Комиссия принимает одно из следующих решений: 

- об отказе в удовлетворении апелляции; 
- о восстановлении гранта или скидки с указанием срока действия и оснований. 

Решение оформляется протоколом и доводится до обучающегося в письменной 
форме. 
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10.  Порядок принятия решений Комиссией  по грантам и скидкам 
10.1. По абитуриентам: 
10.1.1.Менеджер Центра поддержки студентов (ЦПС)  принимает заявления от 
абитуриентов в писменой форме с обязательным приложением подтверждающих 
документов. Заявление регистрируется  и  обрабатывается для предварительной 
проверки соответсвия установленным критериям. Менеджер согласовывает  дату и 
время заседания Комиссии с ее членами.  
10.1.2.Комиссия рассматривает все заявления и принимает решение о 
предоставлении илиотказе в предоставлении  гранта/скидки путем открытого 
голосования. 
10.1.3.Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство 
присутствующих  членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос 
Председателя Комиссии. 
10.1.4. Менеджер ЦПС по итогам заседания оформляет протокол заседания 
Комиссии, в котором указываются: 
- Список рассмотренных заявлений; 
- Решение по каждому заявителю; 
- Количество голосов;  
- Основания принятия решения; 
- Список присутствующих членов Комиссии. 
Протокол подписывается Председателем Комиссии и хранится в установленном 
порядке. 
10.1.5.После издания  приказа о зачислении абитуриентов, на основании протокола 
заседания Комиссии, менеджер ЦПС инициирует  заявку на издание приказа о 
предоставлении грантов и скидок в системе «Документолог». 
10.1.6.На основании  заявки: 
-Офис регистратора подготавливает проект  приказа; 
- приказ согласуется с Юридическим управлением; 
- после утверждения  направляется в бухгалтерию через «Документолог» для 
перерасчета  стоимости обучения с учетом предоставленного гранта илискидки. 
 
10.2. По обучающимся (внутренние гранты и скидки для продолжающих 
обучение): 
10.2.1.По итогам учебного года менеджер ЦПС осуществляет проверку 
академической  успеваемости (GPA) обучающихся, ранее получивших внутренние 
гранты и скидки, на предмет соблюдения условий для их продления. 
10.2.2.В случае соблюдения обучающимися установленных требований менеджер 
ЦПС формирует представление на продление гранта/скидки и инициирует  заявку на 
издание приказа в системе «Документолог».  
10.2.3.На основании заявки: 
-  Офис регистратора подготавливает проект  приказа; 
- Приказ согласуется Юридическим управлением; 
-  направляется в бухгалтерию через «Документолог» для перерасчета стоимости 
обучения с учетом продленного гранта/скидки. 
10.2.4. В случае несоответствия уровня GPA установленным требованиям,  
мототивационные и академические  гранта/скидки аннулируются автоматически без 
возможности повторного предоставления (за исключением случаев, 
предусмотренных п. 8.16 – апелляции). 
10.2.5. Для продления  социального гранта или скидки обучающийся обязан подать 
письменное  заявление с обновленным пакетом подтверждающих документов. 
Менеджер ЦПС регистрирует заявление, проводит предварительную проверку и 
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согласовывает дату и время заседания Комиссии10.2.6.Комиссия по грантам и 
скидкам рассматривает все заявления и принимает решение о предоставлении, 
продлении, снижении или аннулировании социальной скидки/гранта. 
10.2.7.Решения Комиссии принимаются путем открытого голосования. При равенстве 
голосов решающим является голос Председателя Комиссии. 
10.2.8.По итогам заседания менеджер ЦПС оформляет протокол с указанием: 
- списка рассмотренных заявлений; 
- решений по каждому заявителю; 
- оснований для предоставления или отказа; 
- количества голосов; 
- состава присутствующих. 
Протокол подписывается Председателем Комиссии и подлежит хранению в 
установленном порядке.. 
10.2.9.На основании протокола  менеджер ЦПС инициирует  заявку на издание 
приказа через  «Документолог». 
10.2.10. Офис регистратора подготавливает и согласовывает приказ с Юридическим 
управлением, далее направляет в  в бухгалтерию через «Документолог» для внесения 
изменений в расчет стоимости обучения. 
 
11. Категории внутренних грантов и скидок УО «Алматы Менеджмент 
Университет», сроки и основания для их предоставления 
 
11.1. Социальные гранты и скидки Социальные гранты и скидки предоставляются 
решением соответствующей Комиссии в соответствии с Положением о 
предоставлении грантов и скидок. Основанием является письменное заявление и 
подтверждающие документы. 
11.1.1. Для обучающихся-сирот и оставшихся без попечения родителей 
предоставляется скидка в размере до 100% от стоимости обучения на весь период 
при соблюдении требований успеваемости. 
Необходимые документы:  

− заявление обучающегося или законного представителя несовершеннолетнего; 

− копия удостоверения личности заявителя; 

− решение местного исполнительного органа о назначении опекуна/ попечителя; 

− нотариальные копии удостоверения личности и свидетельства о рождении 
абитуриента / обучающегося; 

− справка о доходах опекуна за последние 6 месяцев; 

−  справка с места работы опекуна с указанием заработной платы;  

− нотариальные копии документов, подтверждающие  отсутствие родительской 
опеки  (например - свидетельство о смерти, решение суда о лишении родителей 
родительских прав, ограничении их в родительских правах, признании родителей 
безвестно отсутствующими, недееспособными (ограниченно дееспособными), 
объявлении их умершими, приговор суда об отбывании родителями наказания в 
местах лишения свободы, документы, подтверждающие розыск 
родителей,  нахождение родителей на длительном лечении в организациях 
здравоохранения и т.п.). 

    Требования к сохранению скидки: 

− Обучающийся, оставшийся  на повторный курс,  лишается права на скидку.  

− Ликвидация академической задолженности осуществляется в соответствии с  п. 
8.4 настоящего Положения.  
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11.1.2. Обучающимся с инвалидностью I и II группы предоставляется скидка в 
размере 100% от стоимости обучения при отсутствии противопоказаний к 
образовательной программе согласно заключению медико-социальной экспертной 
комиссии (МСЭК), при соблюдении требований успеваемости.  
Необходимые документы:   

− заявление законного представителя несовершеннолетнего или заявление 
совершеннолетнего абитуриента / обучающегося о предоставлении социальной 
скидки; 

− нотариально заверенная копия удостоверения личности заявителя; 

− нотариально заверенная копия удостоверения личности абитуриента 
/обучающегося; 

− нотариально заверенная копия справки об инвалидности 
абитуриента/обучающегося. 

    Требования для сохранения скидки по данной категории: 

− Обучающийся,  оставшийся  на повторный курс лишается права на скидку.  

− Ликвидация академической задолженности осуществляется в соответствии с  п. 
8.4. настоящего Положения. 
 
11.2. Мотивирующие гранты и скидки на программы Бакалавриата 
11.2.1. Обучающимся из одной семьи в УО «Алматы Менеджмент Университет»,  
предоставляется каждому  последующему обучающемуся члена семьи  скидка в 
размере 20% от годовой стоимости  обучения, на весь период обучения. Скидка 
сохраняется до окончания обучения всех членов семьи. 
Необходимые документы: 

− заявление обучающегося на имя ректора предоставлении скидки ; 

− нотариально заверенные копии удостоверений личности/паспортов либо копии из 
личного кабинета в Egov; 

− нотариально заверенные копии свидетельств о рождении либо  копии из личного 
кабинета в Egov. 

Требования для сохранения скидки: 

− Средний балл GPA не ниже 3,0; 

− Отсутствие академической задолжности.  
При несоблюдении требований по успеваемости скидка аннулируется без права 
восстановления.  
 
11.2.2. Скидки для выпускников колледжа МАБ 
Выпускникам колледжа МАБ, продолжающим обучение по программам бакалавриата 
очной формы в УО «Алматы Менеджмент Университет», предоставляются скидки на 
весь период обучения при условии успеваемости и наличии диплома колледжа МАБ: 

− 30% - для обладателей диплома с отличием (красный диплом); 

− 20% - для обладателей диплома колледжа (синий диплом). 
Требования для сохранения скидки: 

− Средний балл GPA не ниже 3,0; 

− Отсутствие академической задолжности.  

− При несоблюдении требований по успеваемости скидка аннулируется без права 
восстановления. 
 
11.2.3. Скидки для выпускников ТОО «Школа предпринимательского 
образования «Alma School» 
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Выпускникам ТОО «Школа предпринимательского образования «Alma School», 
продолжающим обучение по программам бакалавриата очной формы в УО «Алматы 
Менеджмент Университет», предоставляется скидка в размере 10% на весь период 
обучения при условии наличия аттестата об окончании ТОО ШПО «АЛМА»: 
Требования для сохранения скидки: 

− Средний балл GPA не ниже 3,0; 

− Отсутствие академической задолжности.  

− При несоблюдении требований по успеваемости скидка аннулируется без 
права на восстановление. 
 
11.2.4. Скидки для выпускников ТОО «Высший многопрофильный колледж 
«Зейнеп» 
 Выпускникам ТОО «Высший многопрофильный колледж «Зейнеп», продолжающим 
обучение по программам бакалавриата очной формы в УО «Алматы Менеджмент 
Университет» предоставляются скидки в размере до 100% на весь период обучения с 
учетом требований академической успеваемости. 
Требования для сохранения скидки: 

− Средний балл GPA не ниже 3,0; 

− Отсутствие академической задолжности.  
При несоблюдении требований по успеваемости скидка аннулируется без права на 
восстановление. 
 
11.2.5. Скидки для выпускников бакалавриата УО «Алматы Менеджмент 
Университет», поступающих в магистратуру 
Выпускникам программы бакалавриата УО «Алматы Менеджмент Университет», 
продолжающим обучение в магистратуре Университета (за исключением 
образовательных программ Высшей Школы Бизнеса), предоставляются следующие 
мотивирующие скидки на весь период обучения: 

− 30% - обладателям диплома с отличием (красный диплом); 

− 20% - обладателям диплома Университета. 
    Требования для сохранения скидки: 

− Средний балл GPA 3,0; 

− Отсутствие академической задолжности.  
При несоблюдении требований по успеваемости скидка аннулируется без права 
восстановления. 
 

    11.2.6. Скидки по спортивным достижениям 
Скидка в размере 100%  на весь период обучения на любую образовательную 
программу предоставляется: 
1. Чемпионам или призерам Олимпийских игр; 
2. Чемпионам мира или призерам чемпионатов мира. 

Требования для сохранения  скидки: 

− Средний балл GPA не ниже 3,0; 

− Отсутствие академической задолжности; 

−  Обязательное участие в спортивных мероприятиях и чемпионатах от имени 
AlmaU на городском, республиканском и/или международном уровне — по 
согласованию с координатором спортивного направления и/или деканом школы. 
При несоблюдении  требований по успеваемости скидка аннулируется  без права  
восстановления.  
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11.2.7. Скидки / гранты сотрудникам, ППС и членам их семей (предоставляется не 
более одного гранта/ скидки на одного сотрудника, независимо от количества 
поданных  заявлений. 
Условия предоставления данной категории гранта / скидок регламентированы  
«Положением об оплате труда, стимулировании, материальной помощи, 
образовательных грантах и скидках для работников УО «Алматы Менеджмент 
Университет». 
Требования для сохранения гранта / скидки:  

− Средний балл GPA не ниже 3,0; 

− Отсутствие академической задолжности.  
При несоблюдении требований по успеваемости, а также в случае  увольнения 
сотрудника (работника или его близкого родственника), обучающийся лишается 
скидки/гранта без права восстановления, также лишается права  повторного 
получения данной формы поддержки в  последующие годы. 
Исключение: На образовательные программы ВШБ требования по академической 
успеваемости не распространяются. 
 
11.2.8. Скидка детям выпускников УО «Алматы Менеджмент Университет»  
Скидка в размере 20% предоставляется детям выпускников УО «Алматы Менеджмент 
Университет» на весь период обучения при соблюдении требований  академической 
успеваемости. Основанием для получения скидки является наличие диплома 
выпускника УО «Алматы Менеджмент Университет», а также документы, 
подтверждающие родство (свидетельство о рождении и т.п.). 
Требования для сохранения скидки: 

− Средний балл GPA не ниже 3,0; 

− Отсутствие академической задолжности.  
При несоблюдении требований по успеваемости скидка аннулируется без права 
восстановления, а также лишается права повторного получения данной формы 
поддержки в последующие годы. 
 
11.2.9. Президентские и ректорские скидки и гранты. 
Президентские и ректорские скидки и гранты предоставляются в размере от 10 % до 
100% на весь период обучения на основании индивидуальных заявлений 
абитуриентов и обучающихся, при соблюдении требований академической 
успеваемости. 

    Требования для сохранения скидки: 

− Средний балл GPA не ниже 3,0; 

− Отсутствие академической задолжности.  
При несоблюдении требований по успеваемости скидка аннулируется без права 
восстановления. 
 
11.2.10. Академическая скидка  
Академическая скидка в размере 20 % предоставляется семи обучающимся с каждого 
курса, показавшим наивысшие результаты академической успеваемости (GPA) по 
итогам одного учебного года. 
Требования для сохранения скидки 
-  Средний балл GPA не ниже 3,0; 
 - Отсутствие академической задолжности. Скидка предоставляется на последующий 
учебный год. 
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11.2.11. Мотивирующие гранты и скидки победителям и призерам ежегодного 
конкурса на соискание студенческой премии «Алтын тамға» 
Победителям и призерам конкурса на соискание студенческой премии «Алтын тамға» 
предоставляются мотивирующие гранты и скидки на обучение, а также денежные 
премии на следующий учебный год или академическую степень. Условия 
предоставления определяются на основании утвержденного Первым проректором 
Положение о мотивационном студенческом конкурсе «Алтын Тамга» и действует по 
следующим номинациям: 

− «Лучший студент года» - 50% скидка на обучение на следующий учебный год 
или академическую степень.  

−  «Лучший магистрант года» - 50% скидка на следующий учебный год или 
академическую степень.  В номинации участвуют только выпускники программы 
магистратуры. 

−  «Лучший выпускник года» - 100% скидка на обучение по программе 
магистратуры (только на первый учебный год) с учётом приоритетных направлений 
Университета. В номинации участвуют только выпускники бакалавриата. 

− «Предприниматель года» - 30% скидка на обучение на следующий учебный 
год или академическую степень. 

−  «Спортсмен года» - 20% скидка на обучение на следующий учебный год или 
академическую степень. 

−  «Активист года» - 50% скидка на обучение на следующий учебный год или 
академическую степень или, в случае наличия действующего гранта/скидки – 
денежная премия 100.000 тенге) без учета индивидуального подоходного налога и 
других обязательных взносов, и платежей в бюджет и внебюджетные фонды. 

− «Открытие года» – 30% скидка на обучение на следующий учебный год или 
академическую степень. 

−  «Hunter of the year» - 50% скидка на следующий учебный год или, при наличии 
гранта/скидки – денежная премия 200.000 тенге без учета индивидуального 
подоходного налога и других обязательных взносов, и платежей в бюджет и 
внебюджетные фонды. 

− «Hunter media face» - 30% скидка на следующий учебный год или, при наличии 
гранта/скидки – денежная премия в размере 100.000 тенге без учета индивидуального 
подоходного налога и других обязательных взносов, и платежей в бюджет и 
внебюджетные фонды. 

− «Дизайнер года» - денежная премия 50.000 тенге без учета индивидуального 
подоходного налога и других обязательных взносов, и платежей в бюджет. 

− «Видеомейкер года» - денежная премия 50000 тенге премия без учета 
индивидуального подоходного налога и других обязательных взносов, и платежей в 
бюджет. 

− «Лучший Иностранный студент» - 20% скидка на обучение на следующий 
учебный год или академическую степень. 

−  «Лучший Студенческий клуб года» - денежная премия 100.000 тенге без 
учета индивидуального подоходного налога и других обязательных взносов, и 
платежей в бюджет. 

− «Проект года» - денежная премия 100.000 тенге премия без учета 
индивидуального подоходного налога и других обязательных взносов, и платежей в 
бюджет. 
Единые требования ко всем номинациям: 

• Успеваемость (GPA по транскрипту): 
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− не ниже 3.5   для номинаций: «Лучший магистрант года» и «Лучший студент 
года»; 

− не ниже 3,0 для номинаций: «Лучший выпускник года», «Предприниматель 
года», «Активист года», «Открытие года», «Лучший иностранный студент года», 
«Проект года», «Hunter года», «Hunter media face»; 

− не ниже 2,8 для номинаций: «Спортсмен года», «Дизайнер года», «Видео-
мейкер года».  
Дополнительные критерии:  

− Наличие благодарственных писем, грамот, дипломов, наград, медалей от: 
декана Школы, руководителей структурных подразделений, ректора Университета, 
организаций (городского, республиканского или международного уровня), 
министерств и ведомств, международных организаций.  

− Приветствуется наличие реализованных личных проектов и инициатив в 
масштабах Университета, города или страны. 
 
11.3. Маркетинговые скидки для поступающих 
11.3.1. «MegaMasters» 
В рамках маркетинговой программы «MegaMasters» предоставляются следующие 
гранты и скидки абитуриентам по итогам конкурсного отбора: 

− 100% скидка на весь период обучения – предоставляется 1 победителю; 

− 50% скидка на весь период обучения – предоставляется 2 призерам; 
Общее количество стипендий и скидок в рамках программы – 1 грант и 2 скидки. 
Требования для сохранения гранта/ скидки: 
Для сохранения права на грант/скидку участник программы обязан: 

− Поддерживать средний балл GPA не ниже 3,0 по результатам каждого семестра; 

− Не иметь академической задолжности.  
В случае несоблюдения данных требований скидка аннулируется без права 
восстановления. 

 
11.2.2. Скидки для поступающих набравших на ЕНТ от 80 до 140 баллов 
Выпускникам школ/колледжей сдавших ЕНТ в год поступления и набравших от 80 до 
140 баллов предоставляется мотивирующая скидка в размере 30% только на первый 
год обучения на следующие образовательные программы:  

• Психология  

• Урбанистика и сити менеджмент  

• Спортивный менеджмент  

• Международные отношения и экономика 

• Юриспруденция  

• Logistics and commerce (двойной диплом) 
 
11.3.3. Гранты абитуриентам-участникам шахматного турнира «AlmaU Open 
Cup»: По итогам ежегодного шахматного турнира «AlmaU Open Cup» 
предоставляется 100% скидка на весь период обучения (на любую образовательную 
программу бакалавриата) четырем победителям турнира. 
Требования для сохранения гранта/ скидки: 
Для сохранения права на грант/скидку обучающийся обязан: 

− Иметь средний балл GPA не ниже 3,0 по результатам каждого семестра; 

− Не иметь академической задолжности; 

− Принимать активное участие в шахматных турнирах от имени AlmaU, 
предоставляя университет на городских, республиканских и международных 
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соревнованиях (по согласованию с координатором спортивного или шахматного 
направления AlmaU). 

− В случае несоблюдения вышеуказанных требований скидка аннулируется без 
права на восстановление.  
 
11.3.4. «Мега Шанс»; 
В рамках маркетинговой программы «Мега Шанс» предоставляются следующие 
гранты и скидки абитуриентам по итогам конкурсного отбора: 

− 100% скидка на весь период обучения – предоставляется 9 победителям; 

− 50% скидка на весь период обучения – предоставляется 16 призерам; 

− 30% скидка на весь период обучения – предоставляется 6 призерам. 
Общее количество стипендий и скидок в рамках программы – 9 грантов и 22 скидок. 
Требования для сохранения гранта/ скидки: 
Для сохранения права на грант/скидку участник программы обязан: 

− Поддерживать средний балл GPA не ниже 3,0 по результатам каждого семестра; 

− Не иметь академической задолжности.  
В случае несоблюдения данных требований скидка аннулируется без права 
восстановления. 

 
11.3.5. «AlmaU International Olympiad» В рамках международной олимпиады «AlmaU 
International Olympiad» абитуриентам предоставляются следующие гранты и скидки по 
итогам конкурсного отбора: 

− 100% скидка на весь период обучения – предоставляется 16 победителям; 

− 50% скидка на весь период обучения – предоставляется 10 призерам. 
Общее количество предоставляемых грантов и скидок в рамках программы — 16 
грантов и 10 скидок. 

Требования для сохранения гранта/скидки: 

− Иметь GPA не ниже 3,0 по результатам каждого семестра; 

− Не иметь академической задолжности.  

− При несоблюдении требований скидка или грант аннулируется без права 
восстановления. 

 
11.3.6. Республиканский конкурс предпринимателей «Champion Days»  
В рамках республиканского конкурса предпринимателей «Champion Days» 
предоставляется: 

− 50% скидка на весь период обучения - 2 победителям, поступающим на одну из 
следующих образовательных программ бакалавриата: 

− «Бизнес-администрирование в области предпринимательства»; 

− «International Business». 
Требования для сохранения гранта/скидки: 

− Иметь GPA не ниже 3,0 по результатам каждого семестра; 

− Не иметь академической задолжности; 

−  Соблюдать условия индивидуального Соглашения со Школой 
предпринимательства и инноваций AlmaU. 
При несоблюдении требований скидка аннулируется без права восстановления.  

 
11.3.7. Образовательный грант на программы "Бизнес администрирование в 
области предпринимательства" и "International Business" (конкурс "Бизнес 
аруы") 
По итогам конкурса «Бизнес аруы» предоставляется: 
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− 100% скидка на весь период обучения – 1 место. 
Требования для сохранения скидки: 
Для сохранения права на грант или скидку студент обязан: 

− Иметь GPA не ниже 3,0 по результатам каждого семестра; 

− Не иметь академической задолжности; 

− Соблюдать условия индивидуального Соглашения со Школой 
предпринимательства и инноваций AlmaU.  
При несоблюдении требований скидка аннулируется без права восстановления.   

 
11.3.8. Гранты на обучение по программе «Бес тірек» от Фонда им. Е. Татишева 

− 100% скидка на весь период обучения – 7 победителям. 
Требования для сохранения гранта: 

− Иметь GPA не ниже 3,5 по итогам каждого семестра; 

− Не иметь академической задолжности.  
При несоблюдении требований грант аннулируется без права восстановления. 

 
11.3.8. Мотивационные гранты от стратегического партнёра Университета — 
ТОО «JOO ANALYTICS»  
В рамках конкурса, проводимого компанией ТОО «JOO ANALYTICS», 
предоставляются гранты для поступающих на программы бакалавриата очной формы 
обучения в УО «Алматы Менеджмент Университет»: 

− 100% скидка на весь период обучения – 3 победителям. 
Требования для сохранения гранта/скидки: 

− Иметь GPA не ниже 3,0 по итогам каждого семестра; 

− Не иметь академической задолжности.  
При несоблюдении требований скидка аннулируется без права восстановления. 

 
11.3.9. Гранты и скидки победителям VI Международного детско-молодежного 
кинофестиваля «МЕЧТАТЕЛЬ» 
Победителям и призёрам VI Международного детско-молодёжного кинофестиваля 
«МЕЧТАТЕЛЬ» 2024 - 2025 предоставляются: 

− 100% скидка (на три года обучения); 

− 50% скидка (на три года обучения). 
Требования для сохранения гранта/скидки: 

− Иметь GPA не ниже 3,0 по итогам каждого семестра; 

− Не иметь академической задолжности.  
При несоблюдении требований скидка аннулируется без права восстановления. 

  
11.4. Гранты и скидки для слушателей программ Высшей Школы Бизнеса 
11.4.1. Гранты и скидки для слушателей программ Master of Business 
Administration (МВА): 

− 100% социальная скидка - слушателям МВА, победителям Проекта 
«Неограниченные возможности» на весь период обучения при обязательном 
заключении договора на обучение; 

− 20% скидка- слушателям с инвалидностью при поступлении на программу MBA; 

− 15% скидка - при 100% оплате обучения на программе МВА; 

− 7% скидка - при 50% оплате обучения на программе МВА; 

− до 5% скидка - для нерезидентов Республики Казахстан; 

− 10% скидка - выпускникам программ AlmaU (бакалавриат, магистратура, 
дипломные программы Extension), продолжающим обучение на программе МВА; 
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− 5% скидка - родственникам первой линии выпускников MBA при поступлении на 
программу MBA; 

− МВА Refresh – повторное прохождение дисциплины выпускниками МВА по 
утвержденной на соответствующий учебный год стоимости в рамках проекта. 

Корпоративные скидки: 

− 5% скидка - при поступлении от 3 до 5 человек от одной компании; 

− 10% скидка - при поступлении от 6 до15 человек от одной компании; 

− 15% скидка - при поступлении более 15 человек от одной компании. 
Иные категории и размеры скидок: 
- Все прочие категории скидок (кроме категории «сотрудники») предоставляются по 
письменному решению Первого проректора, Финансового Директора на основании 
соответствующего заявления.  
- Предоставление скидок и грантов для сотрудников регулируется в п.11.3. 
- Скидки предоставляются на основании «Положения о грантах и скидках AlmaU» или 
заявления обучающегося при наличии всех подтверждающих документов, без учёта 
требований по успеваемости. 
- В одной группе МВА не допускается обучение более двух сотрудников Университета, 
получивших скидку или грант. 
 
11.4.2. Гранты и скидки для слушателей программ Doctor of Business 
Administration (DBA) 
Слушателям программ DBA предоставляются следующие виды скидок и грантов: 

− до 5% скидка - для нерезидентов Республики Казахстан; 

− 10% скидка - выпускникам AlmaU (бакалавриат, магистратура, МВА, дипломные 
программы Extension), продолжающим обучение на программе DBA; 

− от 5 до 10% корпоративная скидка - для стратегических партнёров, при наборе 
группы от 5 до 10 человек, на один академический период, предоставляется 
каждому слушателю, без учёта требований успеваемости. 

− 5% скидка - родственникам первой линии выпускников DBA при поступлении на 
бакалавриат, магистратуру, MBA, DBA, в колледж AlmaU, школу «Зейнеп» или 
детский сад «Бастау»; 

− 15% скидка - при 100% оплате обучения на программе DВА; 

− 7% скидка - при 50% оплате обучения на программе DВА; 

− от 10% и выше скидка – по письменному решению ректора или президента 
Университета на основании заявления; 

− 10–50% скидка - сотрудникам и членам семьи сотрудников Университета (в 
зависимости от стажа работы, согласно Положению); 

− до 30% - скидка для лиц с инвалидностью (в зависимости от группы инвалидности): 

−  I группа – 30%;  

− II группа – 20%;  

− III группа – 10%;   

− DBA Refresh — повторное прохождение дисциплины выпускниками DBA по 
стоимости, утвержденной на соответствующий учебный год, в рамках 
специального проекта. 

Маркетинговые скидки и акции:  
Условия, сроки и размеры скидок устанавливаются отдельным приказом Ректора 
университета.  
Дополнительные условия: 
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Документ на бумажном носителе находится в неуправляемых условиях. Перед применением сверьте 
актуальность редакции в системе Документолог 

Все скидки предоставляются на основании «Положения о грантах и скидках AlmaU» 
или на основании заявления слушателя с приложением подтверждающих документов, 
без учёта требований успеваемости.  
В одной группе DВА не должно обучаться более двух сотрудников AlmaU, получивших 
скидку или грант. 
Иные категории и размеры скидок (за исключением категории «сотрудники») могут 
быть представлены по письменному решению Первого Проректора, Финансового 
Директора на основании индивидуального заявления.  
Предоставление скидок/грантов для сотрудников AlmaU регулируется пунктом 11.3 
настоящего Положения. 
 
11.4.3. Скидки на краткосрочные и среднесрочные программы, семинары и 
тренинги AlmaU Extension: 
5% - выпускникам программ бакалавриата и Магистратуры AlmaU; 
10% - выпускникам программы МВА, DBA AlmaU; 
10% - выпускникам среднесрочных программ Almau Extension;  
10% - при участии группы от 3 человек в открытом семинаре; 
10% - при повторном обучении на краткосрочных семинарах; 
10% - ситуативные скидки (например: скидка за  раннюю  регистрацию,  партнерская 
скидка, кросс-скидка и пр.); 
75% - при повторном обучении на среднесрочных программах по системе ReFresh 
AlmaU, на основании соответствующего заявления. Предоставление скидок/грантов 
для сотрудников AlmaU регулируется пунктом 11.3 настоящего Положения.  
 


