Квалификационные требования к претендентам 
 
Для присвоения категорий  «Research fellow», «Research assistant professor», «Research associate professor» и «Research professor», претендент должен соответствовать следующим квалификационным требованиям:  
 
1. Для категории к должности «Research fellow»:  
· наличие ученой степени доктора наук, и/или кандидата наук и/или доктора PhD/доктора по профилю, либо завершенного полного курса обучения по программе докторантуры, либо степени магистра, полученной  университете, входящем в число первых 250 (двухсот пятидесяти) позиций одного из трех международных академических рейтингов (QS World University Rankings, Academic Ranking of World Universities, Times Higher Education World University Rankings), или в зарубежном университете в рамках международной стипендии «Болашак»;  
· стаж научно-педагогической деятельности в организациях высшего и (или) послевузовского образования, либо работы в научных и/или аналитических организациях — не менее 3 (трех) лет; 
· опыт работы в качестве руководителя или члена исследовательской группы реализованного (реализуемого) проекта(ов) грантового или программно-целевого финансирования, в том числе в конкурсах молодых ученых и программе «Жас ғалым», либо других научных проектов, включая международные, за последние 5 (пять) лет;
· наличие научных статей за последние 5 (пять) лет в изданиях, включенных в Перечень научных изданий, рекомендованных KOKCHВО МНВО РК; 
· наличие не менее 1 (одной) статьи и (или) обзора, индексируемой в Science Citation Index Expanded и входящем в 1 (первый), 2 (второй) или 3 (третий) квартиль по импакт-фактору базы данных Web of Science, и (или) в рецензируемых научных изданиях, имеющих процентиль по CiteScore в базе Scopus не менее 35 (пятидесяти) за последние 5 (пять) лет (предпочтительно); 
· иные результаты научно-исследовательской деятельности за последние 5 (пять) лет (публикации в сборниках конференций издательства Springer IEEE и т.п., выступление с докладом на научных мероприятиях, публикация монографий, учебников, учебных пособий, рекомендованных УМО РУМС, наличие объектов интеллектуальной собственности) (предпочтительно). 

2. Для категории к должности «Research assistant professor»:  
· наличие ученой степени доктора наук, и/или кандидата наук и/или доктора PhD/доктора по профилю, либо завершенного полного курса обучения по программе докторантуры, либо степени магистра, полученной  университете, входящем в число первых 250 (двухсот пятидесяти) позиций одного из трех международных академических рейтингов (QS World University Rankings, Academic Ranking of World Universities, Times Higher Education World University Rankings), или в зарубежном университете в рамках международной стипендии «Болашак»;  
· стаж научно-педагогической деятельности в организациях высшего и (или) послевузовского образования, либо работы в научных и/или аналитических организациях — не менее 5 (пяти) лет; 
· опыт работы в качестве руководителя или члена исследовательской группы реализованного (реализуемого) проекта(-ов) грантового или программно-целевого финансирования, в том числе в конкурсах молодых ученых и программе «Жас ғалым», или других научных проектах, в том числе, международных, за последние 5 лет; 
· наличие не менее 3 (трех) научных статей за последние 5 лет в изданиях, включенных в Перечень научных изданий, рекомендованных KOKCHВО МНВО РК; 
· наличие не менее 1 (одной) статьи и (или) обзора, индексируемой в Science Citation Index Expanded и входящем в 1 (первый), 2 (второй) или 3 (третий) квартиль по импакт-фактору базы данных Web of Science, и (или) в рецензируемых научных изданиях, имеющих процентиль по CiteScore в базе Scopus не менее 35 (пятидесяти) за последние 5 лет (предпочтительно); 
· иные результаты научно-исследовательской деятельности за последние 5 лет (публикации в сборниках конференций издательства Springer IEEE и т.п., выступление с докладом на научных мероприятиях, публикация монографий, учебников, учебных пособий, рекомендованных УМО РУМС, наличие объектов интеллектуальной собственности). 

3. Для категории к должности «Research associate professor»: 
· наличие ученой степени доктора наук, и/или кандидата наук и/или доктора PhD/доктора по профилю; 
· стаж научно-педагогической деятельности в организациях высшего и (или) послевузовского образования, либо работы в научных и/или аналитических организациях — не менее 5 (пяти) лет; 
· опыт руководства и/или участия в качестве члена исследовательской группы в реализованных (реализуемых) проектах  грантового или программно-целевого финансирования, в том числе в конкурсах молодых ученых и программе «Жас ғалым», за последние 5 лет.  
· опыт участия или руководства международными научными проектами (предпочтительно) 
· не менее 3 (трех) научных статей за последние 3 года в изданиях, включенных в Перечень научных изданий, рекомендованных KOKCHВО МНВО РК; 
· наличие не менее 1 (одной) статьи и (или) обзора, индексируемой в Science Citation Index Expanded и входящем в 1 (первый), 2 (второй) или 3 (третий) квартиль по импакт-фактору базы данных Web of Science, и (или) в рецензируемых научных изданиях, имеющих процентиль по CiteScore в базе Scopus не менее 50 (пятидесяти) за последние 5 лет; 
· либо не менее 2 (двух) статей и (или) обзоров, индексируемых в Science Citation Index Expanded и входящем в 1 (первый), 2 (второй) или 3 (третий) квартиль по импакт-фактору базы данных Web of Science, и (или) в рецензируемых научных изданиях, имеющих процентиль по CiteScore в базе Scopus не менее 35 (тридцати пяти) за последние 5 лет; 
· минимум 1 (одна) статья, где кандидат является первым автором и (или) автором для корреспонденции в журнале, индексируемым в БД Scopus/WoS за последние 5 лет; 
· участие в качестве рецензента научных статей в изданиях, индексируемых Scopus/WoS и/или включенных в Перечень научных изданий, рекомендованных KOKCHВО МНВО РК за последние 5 (пять) лет (предпочтительно).  
 
4. Для категории к должности «Research professor»: 
· наличие ученой степени доктора наук, и/или кандидата наук и/или доктора PhD/доктора по профилю; 
· стаж научно-педагогической деятельности в организациях высшего и (или) послевузовского образования, либо работы в научных и/или аналитических организациях — не менее 7 (семи) лет; 
· опыт руководства реализована (реализуемого) проекта(-ов) грантового или программно-целевого финансирования, за последние 5 (пять) лет; 
· опыт участия или руководства международными научными проектами  
· опыт в подготовке научных кадров, при этом  наличие успешно защитившихся докторантов (PhD) предпочтительно; 
· показатель индекса Хирша не менее 2 (двух) в одной из баз данных Scopus или WoS; 
· не менее 5 (пяти) научных статей за последние 3 (три) года в изданиях, включенных в Перечень научных изданий, рекомендованных KOKCHВО МНВО РК; 
· наличие не менее 2 (двух) статей и (или) обзоров, индексируемых в Science Citation Index Expanded и входящем в 1 (первый), 2 (второй) или 3 (третий) квартиль по импакт-фактору базы данных Web of Science, и (или) в рецензируемых научных изданиях, имеющих процентиль по CiteScore в базе Scopus не менее 50 (пятидесяти) за последние 5 лет; 
· либо не менее 3 (трех) статей и (или) обзоров, индексируемых в Science Citation Index Expanded и входящем в 1 (первый), 2 (второй) или 3 (третий) квартиль по импакт-фактору базы данных Web of Science, и (или) в рецензируемых научных изданиях, имеющих процентиль по CiteScore в базе Scopus не менее 35 (тридцати пяти) за последние 5 (пять) лет; 
· минимум 1 (одна) статья, где кандидат является единственным автором и/или автором для корреспонденции (Scopus/WoS) за последние 3 (три) года; 
- участие в качестве рецензента научных статей в изданиях, индексируемых Scopus/WoS и/или включенных в Перечень научных изданий, рекомендованных KOKCHВО МНВО РК за последние 5 лет. 


Виды работ штатных «Research fellow», «Research assistant professor», «Research associate professor» и «Research professor»:
· осуществление руководства или участие в реализации научных исследований в рамках проектов грантового и программно-целевого финансирования, а также проектов коммерциализации или договоров на выполнение научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ, заключённых с организациями - заказчиками (contract research);  
· реализация проекта или инициативы, имеющих стратегическую значимость и направленных на развитие научного потенциала, академической среды и репутации университета; 
· публикация результатов научных исследований в международных рецензируемых научных журналах, индексируемых в Scopus и/или Web of Science; 
· научное руководство обучающимися, наставничество и поддержка в развитии исследовательских навыков у обучающихся и начинающих исследователей.; 
· педагогическая деятельность (чтение спецкурсов) в объеме не более 20 (двадцати) кредитов за учебный год, включая дополнительную нагрузку (руководство дипломными, магистерскими, докторскими работами, участие в комиссиях по приему отчетов по практике, предзащите, аттестационных комиссиях и иных мероприятиях). Дополнительная нагрузка распределяется, как правило, перед весенним семестром и оплачивается по установленным нормативам AlmaU; 
· регулярное участие в национальных и международных конкурсах финансирования научных исследований; 
· участие и выступление с докладами на научных конференциях, как на национальном, так и на международном уровне по приоритетным направлениям университета, а также участие в научных мероприятиях, проводимых на базе Университета; 
· участие в организационно-научной деятельности, включая проведение научных конференций и семинаров, редактирование научных журналов и других изданий, членство в редакционных коллегиях, а также выполнение обязанностей рецензента; 
· подготовку заявок и получение прав на объекты интеллектуальной собственности (патенты, авторские свидетельства и др.), в том числе в рамках исследовательских проектов и иных инициатив; 
· участие в работе коллегиальных органов (комиссиях) AlmaU; 
· содействие формированию и развитию эффективной научной коллаборации на национальном и международном уровнях, а также укреплению и развитию исследовательской среды и экосистемы в AlmaU. 


Онлайн форма для заполнения: https://forms.gle/Y3QLzuv3XjDANFuy6
По вопросам разъяснения конкурсной документации обращаться по телефонам + 7 (727) 313-14-90 (вн.н.: 907). Время работы: пн. - пт., 9:00 – 18:00 час., обед 13:00 – 14:00 час.
