
AlmaU придерживается политики нулевой терпимости к любым формам буллинга, 

дискриминации и иных проявлений неэтичного поведения. Университет стремится 

обеспечить безопасную образовательную среду, в которой права и достоинство 

каждого члена академического сообщества находятся под защитой. 

В рамках профилактической работы проводятся информационно-

просветительские мероприятия по вопросам академической этики, профилактики 

дискриминации, предотвращения конфликтов и развития культуры уважительного 

общения. Студенты и сотрудники информируются о существующих механизмах 

обращения в случае нарушения их прав, а также о доступных способах получения 

поддержки. 

В университете действуют внутренние процедуры рассмотрения обращений, 

обеспечивающие конфиденциальное, объективное и своевременное 

реагирование на случаи буллинга, дискриминации, сексуальных домогательств и 

других нарушений принципов академической этики. При необходимости 

заявителям предоставляется психологическая и консультационная поддержка. 

 


